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положение
о порядке и ус.повиях установления выплат компенсационного и стимулирующего
характера работникам муниципального казенного образовательного учреждения

дополнитнIьного образования
<<Воловская детско-юношеская спортивная школа>>

1 Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано R соответствии с положенItямll следующих

гIорматtIвных правовых актов,
Трулового кодекса Российской Федерашии;
Фелерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ <Об образованlll{ в Российской

Федерации>;
Указов Президента Российской Федерации; от 7 мая2012 r, N 597 ко мероприятиях по

реализаци}r государственноЙ социIIJIьной полрrтики); от 1 июня 2012 r, N 7б1 <<О национальной
стратегlrи деr"tствиri в интересах детей на2012 - 20]17 годы)) и от 28 декабря 2О12 г. N 1688 ко
некоторыХ мераХ по реалиЗацI{и госУдарственной политики в сфере защиты детей*сирот lT

леr,еil, о став ш ихся без по печен }lя родителеГл> ;

FIоменклатуры должностеli педагог}lческrж работников организациri, осуществляющ}rх
образовательнуЮ деятельнОсть, долЖностелi руководиТелей образовательНых организаций,
утвержденной постановлением Правlrтельства Россиliской Федерачии от 21 февраля 2022 г. N
11 <,

Е,дlrного квалификационного справочника должностей руководrrтелей, специалистов Ll
слу)кащиХ, утвержденногО приказоМ МинздраВсоцрilзвIrТrtя Россиrt от 2б августа 20l0 г. N 761н;
ЕдlrныМ тарllфно-КвалифriкаЦионныМ справочн}rкоМ рабоТ И профессий рабочlrх
(утверя<денным по соответствующим разделам);

постановления Минтрула рФ от 30 0б.200З N 41 (об особенностях работы по
совместI{ТельствУ педагогr{Ческllх, медицинсКих, фармаЦевтических работнrrков tl работнrrков
куль,гурьD);

приказа Мlrнобрнауки России от 22 лекабря 2014 г. N 1601 кО прололжительност}t
рабочегО временИ (нормаХ часоВ педагогическоЙ рабо,гЫ за ставкУ заработноr.i платьт)
педагогt{ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работнttков, оговарIlваемой в трудовом договоре));

прl]каза Минобрнаукlr Pocclllr от l1 мая 2016г, N 53б кОб утверждении особенностеiт
pe)Kllмa рабочего BpeMeH[l и времени отдыха педагогических и иных работнrrков организаций,
о суш(ествляющих образ овательную деятельность) ;

ПеРе'tня в}lдов выплат компенсационного характера и Переченя видов выплат
ст}IмулирУющегО характера в государственных учреждениях Тульской областrr, утвер}кденных
пой^аilовлен}{еМ администрацltи Тульскоir област}I от 30 сентября 2008 г, Jф 598, которым
рекомендовано органам местного самоУправленIrя Тульской области ЛР4 установлении и
вRеденlll,{ новых с}{стем оплаты труда работников муниципальных учреждениt"{



,

руководствоваться настоящ}lм Постановлением и отраслевыми положениям}l по оплате труда

работников государственных учрежлений Тульской области, На основе Рекомендациr1
государственным организациям Тульской области, осуществляющий образовательную

деятельность.
1.2. Настоящее Положение рассматривается и принимается на общем собранrtи

коллектива муниципального казенного образовательного учреждения дополнлilельного
образования <<Воловскилi центр внешкольной работы> (далее Организачия) по согласованию с

председателем первичной профсоюзной организации Iiугверждается директором.

2. Порядок установления выплат компенсационного характера,
L{N виды, размеры и условия осуществления

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в

государственных организациях Тульской области, утвержденного Постановлением
адмtlнlrстрацrrи Тульской области от 30.09.2008 J\b598 <<О введении новых систем оплаты труда

работников государственных учреждений Тульской области>>, работникам Организации

устанавллrваются следующ ие выплаты компенсационного характера.
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (прлr совмещениIi

профессиir (долхtностей), сверхурочной работе, работе в нQчное врем:, расширении 3он

обслу>tсивания, увеличении объема выполняемьrх работ или исполнении обязанностей временно
отсутствуIощего работника без освобождения от работы, определенной труловым договором,

разделениtr рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздн}lчные дни, за

д{ополнIrтельную работу, не входящую в должностные обязанности работнirка (классное

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, заведование
кафелроli, за работу с детьм}I из соц}rально неблагополучных семей и т,д.) и в других условиях,
отклоняющихся от нормальньгх);

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, а также в абсолютных размерах,

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда устанавлrrваются в соответствии с картой аттестации рабочих мест по условиям труда II

о,rчетной документацltеti по аттестации рабочих мест, выдаваемоЙ специализированноli
организацией, на период до устраненlrя факторов, приведшt{х к образоваI{ию вредных и (lrлli)
опасных условий труда.

Мrttrимальный размер выплат работнrrкам, занятым на работах с вредными и (или)

опаснымI{ условIrямлr труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трулового Кодекса
Россиliской Федерачии и составляет 4 процента должностного о$лада (оклада), установленнОго
для разл}rчных видов работ с нормальнымll услов}uIми труда.

Еслlt по результатам спец}lаJIьной оценки условий трула услоция труда прIlзнаны
оптljмальriыми условItямr{ труда ( 1 класс) илt{ установлены допустимые условия труда (2 класс),
-го выплаты не устанавливаются.

Если по результатам специальной'оценки условий трула условия труда признаны
вредным}r условrlямtr труда (3 класс) выплаты устанавливаются в зависимост}t от подкласса в

процентах от долrкностного оклада (оклада) в следующих размерах:
5О/о за работу во вредных условиях труда класса 3.1;

l0% за работу во вредных условиях труда класса 3.2;

|2О/о за работу во вредных условиrIх труда класса 3.3;

1591, за работу во вредных условIrях труда классаЗ.4.
Если по результатам специальной оценки условий трула условия труда признаны

0пасными условиями труда (4 класс) размер выплаты составляет 77О/о от доля(ностного оклаДа
(оклала).



I размер доплаты за совмещение профессий (должностеli), расширение зон обслуживания,
увелиtlенИе объема работЫ или tlспоЛнение обязанноСтей времеНно отсутствующего работника
без освобОх(денItЯ от работЫ определеНной трулОвым догоВором, ус"апа"пirвается работнику
}lсходЯ из фактrrЧеск}l выпОлняемогО объема работ в пределах бюджетных ассигнованltй,
пр едусмотрен ных на о плату труда работнr.rков организации.

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению
стороН трудовыМ договороМ с учетоМ содержанИr{ и (или) объема дополнительноЙ работы.

при выполнениIl работ с меньшей чIrсленностью персонаJIа устанавливаются доплаты в
следующих размерах: '

а) 3а совмещен}rе профессий (лолжностей), расширение зон обс"гryживания или
увеличение объема выполняеN,Iых работ:

до 100 процентов должностного оклада (оклада) по основной работе;б) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей
отсутствующих работников, в случае болезни:

до 90 процентов долrIшостного оклада (оклада) по основной работе.в) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей

/

временно

временно
отсутствующlж работников, в случае отпуска или командировки:

до 50 процентов должностного оклада (оклада) по основной работе.На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсугствующих
работников может быть использовано не более l00 проценюв должностного окJIада (оклада)
отсутствуючего работникЩ независимо от числа лиц, между которьши распределяются эти
ДопЛаты. ' .

,Щоплата за рабоry в ночное время производится работникам за каясдый час работы в
ночное времЯ в рa}змере 50 процеНтов должНостногО окJIада (оклада), ставки, рассчитанного за
час работы, за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 час,ов до б часов.
расчет части должностного оклада (оклала), ставки за час работы определяется пугем

деления оклада работнltка на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем
календарном году в зависимости от установленнqй продолжительности рабочей недели.

ПереченЬ должностей работнИков организации для установления доплаты за работу в
ночное времЯ и piBмep доплатЫ устанавлИваютсЯ в порядке, предусмотренном трудовым
законодательством.

повышенн:ш оплата за рабоry в вьгходные и нерабочие прalздничные дни прокtводится
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие прfr}дничные дни, в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации.

В случае привлечения работника кработе в установленный ему графиком выходноri день
или нерабОчий праздничныЙ лень работа оплачиваетря не менее чем в двойном размере:

повышеннtи плата сверхурочной работы cocTaBJuIeT за первые два часа работы не менее
полуторного ра:}мера, за последующие часы _ не менее двойЁого размера в соOтветствии с
Труловым кодексом Российской Федерации.

к доплатам за дополн}fiельную работу, не входящую в должностные обязанности
работников, относится дополнительн:л"я работа, непосредственно не. .входящую в круг
дол}кностньж обязанностей работника

К основным направленIим деятельности для установления доплаты педагогическим
работникам относятся:

- ведение документациИ (журнаЛ учета педагога дополнительного образования,,в
объедrrнении, план работы руководителя объединениrI, ежемесячные сведения по успеваемости
и посещаемости, сведения дJUI заседания комиссий), в т.ч. ведение_электронных форм
документации;

- обеспечение сохранности контингента объединения;
- взаимоДеirствие с родитеJuIми (иными законными представитеJUIми) о6l"rающихся,

о каз ан ие содейств rrя работе родительского комитета учр ежд ения;

'il



- проведение воспитательных мероприятий с обучающимися группы;
К основным направлениям деятельности для установления доплаты за Заведование |

учебнымrt кабинетами педагогическим работникам образовательных организациri относятся: ,l,

- ведение документации (паспорт уrебного кабинета, опись имуществq перспекгивньй 1,'

план развит"", arп"йный план работы, отчет о выполнении), в т.ч, ведение элекгронньгх форм 
,|,

документации; 
;+

_ участие в проведении инвентаризацrrи оборулования, приборов, учебно-нагJIяДных
пособий;

- участие в оснащении уrебных кабинетов (лабораторий) современным оборулованиеМ,
наглядными пособиями и техническими средствами обу.rения, обеспечение уtебньгх дисциплин
необходимым оборулованием дJut проведения лабораторньж и практических работ;

_ учебно-методическое обеспечение преподаваемых уrебных дисциплин (наличие

учебно-справочного, дидакгического, рtвдаточного матери:Lла, пособий и разработок);
- использование при работе в учебных кабинстах (лабораториях) инновационньж

программ и технологий, в том числе информачионно - коммуникационных;
- организацrrя работы обучающихся (ступентов): систематическое проведеflие занятий

творческого объединения или кружка техническою творчества, представление экспонатов,

изготовленных обучающимися, подготовка победителей И призеров к9нкурсов, олимпиад,

соревнований и т.д.;
- обеспечение оформления учебньж кабинgгов (лабораторий) в соответстВии с

со временными требованиями эстетики,
- обеспечение сохранности оборулования и инвентаРя, контроль правильности

[lспользо валлия оборудования;
_ обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических условиir проведения учебнОгО

проLIесса в учебном кабинете, организация lI контроль уборки учебного кабrrнета, подГОтОвка к

началу учебного года;
- Выполнение ТребоВаний охраны тУда И пожарной безопасности, обеспечение '

безопасного состояния рабочих мест, оборулования, приборов; i
- организация и участие в ремонтньrх работах в кабинgге. 1,

,ЩoплaтьlЗapyкoBoДствoпpeдМeтньIмициклoBьIмикoмиcсиями(дaлeeГtrI{)
педагогическим работникам }чреждения устанавливается в paj}Mepe до 1500 РУблей. ]

К основнЫм направЛенIяМ деятельнОсти длЯ установления доплаты за руководство ШК

педагогическим работникам организации относятся:
- ведение и угверждение документации (план работы шк, индивидуальные планЫ

работы педагогических работнtlков, угверждение учебно-программной документации, отчеты 
,

ПеДaГoГItЧескихpaбoтникoв,oTЧeтopaбoтeш${),сo6люДeниecpoкoвпpeдoстaBлeния
документации; _i..

_ организация и руководство работой по учебно-методического обеспечению учебных
дисциплин.

- обеспечение проведенrrя текущего KoHTpoJuI знанил'i и промежугочной аттестациИ

обучающихся (выработка единьrх требований к оценке знаний и умений, разработка
содержания оценочных материatлов, контрольньгх и зачёгньж работ, тестов, тематики проектов;

_ совершенствование методическбго и профессионального мастерства педагогичеСких

работников, оказание помощи начинающим педагогическим работнrrкам, внесение

предложенлrй по аттестации педагогических работников, входящих В СОСтаВ fПfК,

распределению их педагогической нагрузки;
- изучение, обобщение и внедрение В образовательный процесс HoBbD( педагогических и

информачионных технологий, средств и методов обучения и воспитания; 

f

- руковоДство подготовкой, проведением и обсуждением открьIтых уроков, а также

организация взаимопосещения учебных занятий и других мероприrtтий педагогическими

работниками,



- выработка единьж требований к соДержанию работы кабинотов и лабораторий,

pu..rorpa""a, обсуждение И утверждение планоВ работы педагогических работников,

календарно-тематIrческих планов, Других матери:Lлов, относящихся к компетенции ПКЩ;

- участие в профориентационной работе (горолских и областньrх конкурсах, выставках и

т,д.)

,Щоплаты за работу с детьми из

дополнительную работу, непосредственно

работника, рекомендуется устанавливать в

cTaBKpI.

социttльно неблагополу{ных семей и другую
не входящую в круг должностньш обязанностей

р:вмере до 50 Yо ОКЛаДа (должностного оклада),

размеры И условия осуществления выплат компенсационного характера

УсТаНаВлиВаютсялокалЬныМнормаТиВныМактоМорганl{зации,приняТыМВсоотВетсТВиис
трудовыМ законодаТельством, конкретиЗируютсЯ в трудовых договорах работников,

конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть н}tже

преДУсМотренныхтрУДоВыМЗаконоДатеЛЬсТВоМииныМинорМатиВныМиактаМи,соДерЖаЩиМи
нормы трудового права.

выплаты компенсацl{онного характера моryт быть отменены приказом руководителя

орган}rзац}lи в случае невыполне""" допопнительной работы, за которую была установлена

выплата компенсационного характера.

3, Порядок установленIiя персонаJlьного повышающего коэффициента l{ других выпJlат

стимулирующего характера,
}lx виды, размеры и условия осуществленИя

в целях поощрен}rя работников (за исключением руководителей) за выполненную

работу в cooTBeTcru"ni 
" 

Перечнем видов выплат стимулирующего хараlсгера в Организац}lи,

утвержденного Постановлен}rем администрациIr Тульской области от 30.09.2008 J\Ъ598 (о

введенилl новых сr{стеМ оплаты труда paбoTHlrKo' государственных учреждениr"t Тульскоir

области>>, работнtIкам Организации устанавливаются следующие стимулирующие вьшлаты:

выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу

(окладу, ставке);
премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

выплаты за особые условия труда и дополнительпую нагрузку п,рl{,введении реж}tма

п ов ышенно li готовност}l или чрезвычайной сиryачии;

иные выплаты (доплаты), установленные на определенный пер}rод времени отдельными

норматI{вными правоuоr*r' актамИ Россиitской Федерац}lи, правlIТельства Тульскоir об,пастlt в

завLIсимости от особенностей условий трупа и (или) режима рабочего времени;

выплаты за качество выполняемьж работ;
выплатЫ за интенс}lвностЬ и высоки,9 результаты работы, ,

Выплаты стимулирУющего характера, их вIlды, размеры и условиЯ их осуществлен1,Iя

УсТанаВЛиВаЮтсяВсоотВеТстВлIисколЛекТlIВныМДогоВором'локаЛЬНымнорматиВныМакТоМ'
принятыМ по согласованию с представительным органом работников. ,

размер стимулирующих выплат мо}кет быть увеличен для обеспечения достr{жения

показателя, установленного Указом Презlrдеhта РФ от 07.05.2012 г. Ns 597 кО мероприятltях по

реал изации государственной политики)).

Установление выплаТ стимулlrрУющего характера работникам Органлtзации

осуществляется в пределах бюдrкетньж ассигнованltй, предусмотренных на оплату труда

работнико в органrвацIiи.
условия }r порядок предоставления стимулирующих выплат за особые услов}rя труда и

дополнI{тельнуЮ нагрузкУ пр1I введенItи режиМа повышенной готовности или чрезвычайноli

сLlтуациt{ работникам Организациtt устанавлlrваIотся нормативным правовым актом

правительства Тульской области
решение об установлении выплат ст}rмулирующего характера принимает руководитель

,"i
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организаци}l, с учетом решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера
(далее - комиссия), созданной в организации.

Установление выплат стимулирующего характера осуществJuIgгся на основе
формализованньгх показателей и критериев эффекгивности работы, lцtмеряемых
качественными и количественными покаj}ателями.

Комиссия на основе представленньж материалов проводит экспертную оценку
результативности деятельности работников в соответствии с установленными в организации
критериями эффекгивности работы.

Решение комиссии выносится на основании зilполненньж имl,оценочньж листов
(Приложение Nл3) в следующем порядке:

заместителю руководитеJuI - по представлению руководителя Организации;
педагогическим и t{ным работникам, подчиненным заместителю руководителя, - по

представлению заместителя руководитеJUI организации;
Критерии эффективности работы устанавливаются настоящим Положением

согласованным с представительным органом работников. Перечень критериев и показателей
качества и результативности профессиональной деятельности работников Организации

устанавливается по видам стимулирующих выплат и конкретным должностям работников
(Прlrложение Nэ1).

,Щля измерения результативности труда работника по каждому критерию вводится шкaша
показателей.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окJIаду (оклалу, ставке)

работнику устанавливается с учетом уровня его профессио"Й""ой подIотовки, сложности,
важности выполняемоrl работы, степени самостоятельности и ответственности при выполненt{и
поставленных задач I1 других факторов,

Персональныri повышающий коэффициент устанавливается на определенный срок.
По результатам проведения оценки в соответствии с установленными критериями

работнику может быть установлен персопальный повышающий коэффициент к окJIаду до 7,0.

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу
(оклалу, ставке) работникам организации не носит, обязательный характер.

Крlrтерии установления и размер персонального повышающего коэффичиента к

должностному окJIаду, ставке работникам учреждениrt приведены в таблице

Ns п/п Критерии повышающий
персональнцЁr коэффицIlент

l За общественные работы или работы повышенной
для Организации знач}lмости

до 0,5

, Использование современных и инновацйонных
технологrrй в практической деятельности:
разработка, апробация Ll внедрение программ,
проектов

до 0,5

1 Оперативное освещение деятельности в СМИ, в т.ч.
социальных сетях и на сайтах Организации

до 0,25

4. Профессиональные знания, умения и навыки
работников

до 0,2

5. Высокая деловrя активность при внеплановом
увеличенtlи рабочеr'i нагрузки

до 0,25

6. Работа с особо сложной, уник:Lльной программой
технического обеспечения

до 0,5

7. Выполненrrе творческих работ до 0,5

Итого: до5
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ГIремиальНые выплаты устанавл}lваютсЯ в процентном отношении к должностному
окладу (окладу, ставке) работника, а таюке в абсолютных размерах или каждому критерию

присваивается определенное количество баллов (диапазон баллов).

размер премиальной выплаты определяется на основании подсчета баллов по

утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работникОв в

следующем порядке:
- проведение промежугочной <<балльной) оценки рФультатов деятельности работникQв

с }1спользованием баллов по установленным критериям. Результатом промежугочной оценки
являgтся сводный "балльный" список работников; .i..,

- определение "стоимости" l балла, дJuI чего сумма

установление выплат стимулирующего характера, делится на
средств, планируемых на
общее количество баллов,

набранных работниками;
- расчет размера выплаты стимулирующего харакгера для конкретного работника путем

умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал рабОтник.
Премиальпая выплата по июгам работы выплачивается с целью поощрения работников

за общие результаты труда по итогам работы за установленный период с учетом следующID(

критериев:

успешного И добросовестного исполнения работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со сюроны руководителей);

достижения и превышения плановых и нормативных показателеЙ работы;
своевременности и полноты подготовки отчетности. 

l

В целяХ проведенИя всестоРонней И объективной оценки для осуществлениrI

премиальНых выплаТ по итогаМ работЫ оценка должна осуществJUIться по всем работникам
Организациrr.

Выплаты за качество выполненньtх работ устанавливается работникам при:

соблюденИи регламентов, стаНдартов, технологИй, требований к выполнению работ
(услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

соблюдении установленньгх сроков выполнония работ/оказание УСлУГ;
отсутствии обоснованньж жалоб со стороны потребителей услуг;
качественной подгоювке и проведении мероприятий, связанных с уставной

деятельностью Учреждения.
ВыплатЫ за интенсИвностЬ и высокие результаты работы устанавливается работникам

за:

интенсивность |1 напряженность работы
меропрlIятий и пр.);

(количество проведе,цFых исследованrtй,

обеспеченлrе безаварийной, безотказной rr.,бесперебойной работы всех слуяtб

Учреждения,
органrrзацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета

Организачии;
нeпoсpeдстBeНнoeyчacтиeBpeаJIиЗaцииFIaциoнaJIЬнЬIxпpoeктoB.
Размер премирования за отчетный KBapTajI заместителям руководителя устанавливается

по решенИю руковоДителЯ Организации с'учетом достижения показателей эффекгивности

деятельности государственньж организаций, предусмотренных постановлением правительства

Тульской области от 2'7.|2.2а112 N9. 777 кОб утверждении Методики оценки эффективности

деятельности государственных учреждений по оказанию государствен[rьгх услуг (исполнению
государственных функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ), финансового
менеджмента и стимулирования руководителей госуларственных учреждений в повышении
эффективности деятельности по оказанию государственньtх услуг (исполнению
государственных функций, выполнению работ), качества услуг (функuий, работ) и финансового
менедя(ментa))

4. Порядок установлениrI материальной помощи,

j ,.
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размеры и условия ее осуществленIfi 
,|7

работнлtкам Организации В пределах бюджgгных ассигнований, прелусмотренных на

оплату труда работников, может бьпь оказана материальнаrI помощь в сJrучаях и согласно

перечню предостаВляемьD( документов, предусмотренньD( лок:LльныМи нормативными актаIчrи

учрежденИя по согласованиЮ с представительным органом работников.
Учитывая, чтО материшIЬнм помоЩь не завИсит оТ индивидуаJIьных результатов

деятельности работника материальн:uI помощь может устанавливаться в размере минимальной

заработной платы по Тульской области.

-



эффекгивности деятыrьности

, :. Приложение Jtl
к Положенлто о порядке и условиях установления

выплат компенсационного И стиь{улир}тощего характера
работнrкап,t }tуниципального казеЕнOго образовательного

учрех(ДеншI дополнительного образования
кВоловская детско-юношеск:UI спортивнаJI школа))

1. Показатели
работников по итогам работы за отчетный период

квартал)
показатели Критерии

1.1. Заместитепь ди
Профессиональная
деятельность

1.1.1 использование современньж технологий

до
1l0%

ПОЛОЖИТеЛЬНtUI ДИНаМИКа ПО СРаВНеНИЮ С .t,;

предыдущим периодом в освоении
обучающимися дополнительньж
общеобразовательньtх программ Организации
по }lтогам промежугочной (итоговой)
аттестации
сохранность контингента обучающихся более
90%
координация деятельности по подготовке и
проведен}rю массовых мероприятий различного

реализация проектов по различным
направлеIrиям (грантьI, целевые программы

ганизациIl, города. области и

квалirфикации
наличие педагогических работников высшей rr

вой квалификационных кате
Профессионztльное

развrrтие
педагогических
работников

участие педагогов в конкурсах
профессионаJIьного мастерства различного

нчLпичие призового места педагогов Ё конкурсах
профессrrонального мастерства различного

обобщение и pacпpocTpaнeнlre передового
педагогическог0 опыта
кураторство молодьtх специаллlстов

Организация
исследовательской
деятельности

нtшичие авторских публrrкацrrй (в т.ч, в
электронных СМИ), на педагогических
порталах, сайтах профессиональньtх сообществ
в сети Интернет
выступления на конференциях, семинарах,
педагогическIтх чтениях и т.д.



-до

25%

1.1.5 Своевременность и
полнота
подготовки
документации
Организаuии по
направлению
деятельности

систематизация диагностических,
мониторинговьIх исследований

до

35%

до
Il5%

систематизациrt и обновление информации на
сайтах Организации, bas. gov, <<Сетевой город,
АИС Навигатор, ПОС учреждения, Рострул и
др.

до

50%

своевременное оформление (обновление)

документов, необходимьtх для ведения
образовательного процесса Организации

до

30%

1.2 Методист
|.2.| Образовательная

деятельность
методическое сопровождение и реализациrI
дополнительньгк общеобразовательньж
программ и иньD( программ, используемых
педагогами дополнительного образованrrя

до

2а%

до
1з5%

методическое сопровождение реализации
со циал ьно знач имьгх проектов дополнfiтельного
образования дJlя детей различной возрастноri
категории

до

25%

систематизация rr обновление содержания
дополнительньгх общеобразовательньж и иньIх
программ, сопровождаемьгх методистом

до

20%

личное участие в профессиональных конкурсах

различного уровня
до

60%

своевременное прохождение курсов повышенIдI
квалификации

до

|0%

Итого: до 3007о
1,2.2 Организация

исследовательской
деятельности

нauIIлчие авторских публикаций (в т.ч. в
электронных СМИ), на педагогических
портаJIах, саiп ах профессионtlльных соо бщ еств
в сети Интернет

до

50%

до
120%

выступления на конференциях, семинарах,
педагогическIж чтениrIх и т.д.

до

30%

разработка методических пособий,

рекомендации, программ и т.п. для
использования на уровне Организации

до

40%

|.2.3 Своевременность и
полнота
подготовки
документации
Организации по
направлению
деятельности

разработка и обновленIrе программы рtIзвития
Органrrзацltи, образовательной программы

до

35%

до
80%

предоставление требуемой информачии
администрации Организации (отчёты,
мониторлlнги, анаJIитическaш и другtul
информацлrя)

до

30%



: ,. .

исполнение локальных актов Организации до

l5%

Итого: До 300уо
1.3I едагог дqполнитыIьного образования
l,з.l Образовательная

деятельность
разработка, обновление содерж ания и
реализации дополнительньrх
общеqбразовательных программ

до

20%

до
50о/:

разработка и применение современньж форrur
контролязнаний при аттестации ,i.

до

20%

своевременное прохождение повышения
квалификации

до

|а%

положительная (устойчивая) динамика
увеличения доли обучающихся, принявш}lх
участие в конкурсах и массовых мероприятиях
рtlзличного ypoB}UI

до

20%

положительная динамика освоения
обучающимr{ся дополнительных
общеобразовательных программ по. итогам
промежуточно й (итоговой) аттестации

до

l5%

организация работы с одаренными детьми до

l0%

наличие призеров, победителей, лауреатов,
дипломантов в конкурсньж мероприятиях
различного уровня

до

50%

|.з.2 Сохранность
контt{нгента
обучшощихся

>80уо
>65уо

до

|5%

до

|0%

до
20%

l .з,3 Профессиональное

рtlзвитие
работа во временньгх творческих коллективах до

l0%

до
65%

обобщение и распространенtrе собстЁенного
педагогического опьIта

до

20%

наличие сайта в сети Интернет или личной
страницы на сайте организации

до

з5%

1.3.4 Организация
исследовательской
деятельност}l

наличие публикачий исследовательских работ
обучающихся

до

25%

до
|509/о

наличие авторских публикаций (вт.ч. в
электронных СМИ), на педагогических
портtlлах, сайтах профессионilльньIх сообществ
в ceTll Интернет

до

50%



высryплен ия на конференц}lях, семинарах,
ПеДаГОГИЧеСКИХ ЧТеНИЯХ И Т,Д. ,;,.

до

з0%

a

,ll,

разработка методических пособиЙ,
рекомендациЙ, программ, учебных пособ}rЙ,
применяемых в обрiвовательном процессе

до

40%

1.3.5 Своевременность и
полнота
подготовки
документации
Организачии по
направлению
деятельности

предоставление требуемой информации
админ}rстрации Организации (отчегьц
мониторинги, анаJIитическая и другая
информация)

до

20%

до
40%

исполнение ТК РФ, локaшьных актов
Организации (приказы, инструкции, планы,
положения, правила, коллективный договор и
т.д.)

до

20%

1.3.6 соответствие
условий
организации

учебного процесса
современным
,гребованиям rr

исполнительскм
дисциплина

содержание учебного кабинgга до

10%

до
25%

соблюдение норм СанПиН и требований
безопасности при проведении занятrrй

до

т5%

Итого: до 3007о
1.4 п эдагог-организатор
1.4.| ОбразовательнаJI

деятельность
рiвработка, обновление содержания и
реiLлизация дополниГельньж
общеобразовательных программ

до

15%

проведение мероприятий по формированию у
обучающихся ценностей ЗОЖ

до

20%

до
70%

своевременное прохождение курсов повышениrI
квалификации

до

т0%

наличие системы работьf по вовлечению
обучающихся в массово - досуговуIо
деятельность

до

|0%

руководство одним из направлений учебно-
массовой работы

до

20%

|.4.2 Сохранность
контингента
обучающлrхся

>80о^

>65уа
до

20%

до

|5%

1.4.з Профессиональное
развитие

работа во временных творческих
исследовательских коллективах

до

10%

до
65%



обобщение и распространение собственного
педагогического опьIта

до

20%

наличие сайта в сети Интернет или личной
страницы на carlTe Организациrr

до

з5%

144 Органrrзацrrя
исследовательской
деятельности

нzlJIичие публикаший исследовательских работ
обучающихся

до

25%

до
105%

наличие авторских публикаций (вт.ч. в
электронньrх СМИ), на педагогических
порталах, сайтах профессиональньгх сообществ
в сети Интернgг

до

50%

выступления на конференчиях, семинарах,
педагогических чтениях и т.д.

до

з0%

l,4.5 Своевременпость и
полнота
подютовки
документации
Организации по
направлению
деятельности

разработка методического материала,
обеспечивающего проведение социально-
культурного мероприятия (разработка
методических, дIlдактическ}lх матери€Lпов,
программ лосуговой деятельности, сценариев,
видеороликов и т.д)

до

30%

до,l0%

предоставление требуемой информачии
администрации Организациll (отчетьц
моrrиторинги, анtUIитическaш и другiul
информация)

до

20%

исполнение ТК РФ, локальньж актов
Организациrr (приказы, инструкции, планы,
положения, прави.тiа, коллективный договор и
т.д.)

до

20%

l,4.6 соотвgгствие
условий
организации

учебного процесса
современным
требованиям и
исполнительскаJI
дисциплина

содержание учебного кабинgга до

|0%

до
25%

соблюдение норм СанПиН и требований
безопасности при проведении занятий

до

|5%

Итого: до 3007о
1.5 Уборщик служебных помещений
1.5.1 Профессиональнiul

деятельность
сохранность оборудов ания, уборочного
инвентаря II дредметов длительного
пользования

до

60%

до
2ЗOуо

обеспечение санитарно-техн}Iческого состоян}ýI
и безопасного передвижения по террлrтсрии

до

80%

своевременное и четкое исполнение
соответствующих Irнструкций при
вознItкновении ЧС

до

5а%

своевременная уборка помещениГl Организации
в чстановленное BpeMrI

до 40



Своевременность и
полнота
полготовки
документацIrи
Организации по
направлению
деятельностll

исполнение локальных акгов Организации

соответствие
условий
организации

учебного процесса
современным
требованиям и
исполнительскaи
дисциплина

соблюдение норм Санпин и требований норм
безопасности

до
50Yо

1.б Вахте
1,6. 1 ПрофессионаJIьна;I

деятельность
четкое соблюдение контрольно-прогtускного
режима и выполнение требований по
обеспечению безопасности Организации
своевременное и четкое исполнение
соответствую щих инструкций при
возникновенлrи Чс

до
240%

сохранение целостности охраняемого объекта,
имущества Организачии во время дежурствq
постоянный контроль за функционированием
здания
контроль за отсугствием посторонних
предметов на территорLlи и в здании

изации, за целостностью ограждениrl
содержание рабочего места в надлежащем
санитарном состоянии

рациональное использование электроэнергии,
воды и материi}льньtх средств

Своевременность и
полнота
подготовки
документации
Организации по
направлению
деятельности

предоставленrlе требуемой информации
администрации Организации (журналы и другая

исполнение локмьньD( актов Щентра (приказы,
инструкции, планы, положения, правилq
коллективный договор и т.д.)

соответствие
условий
организации

учебного процесса
современным
требованиям и
исполнительскаJI
дисциплина

соблюдение норм Санпин и требований норм
безопасности

|.5.2 до

20%

до
20%

1.5.з до

50%

Итого: До 300уо

до

50%

до

50%

до

50%

до

50%

до

20%

до

20%

I.6.2 до

20%

до
40%

до

20%

l 6.3 до

20%

до
20%

Итого: до 3t l0o/o

}
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Приложение Jllb2

К Положенrто о порядке и условиях установленшI
вьцlпат компенсационного и стимулируощего харакгера

работникам муниципального казенного образовательного

учреждениrI дополнительного образования
<Воловская детско-юноцескаJI спортивнtш школа)

эффекги
2. Показатели

вности деятнIьности работников по качеству выполняемой
Ns
пlп

показатели Критерии оценка
по

крите

рию

общая
по

показа
телю

2.1. ЗаместитеJIь директора
l соблюдение

регламентов,
стандартов,
требованиЙ,

установленньtх
сроков выполнения

выполнение плана работы до
50%

до
|з0%

соблюдение локальных нормативньtх актов,
требований к оказанию дополнительных
образовательных ус{уг, предусмотренных
должностными обязан ностями

до
25%

работ своевременность и достоверность
предоставления требуемой lrнформачии в
вышестоящие органы yправления

до
|5%

2 Отсугствие
обоснованных
замечаний,
нарушениri, жtUIоб

отсугствие жалоб со стороны участников
образовательного процесса

до
|5%

до
|70уо

отсугствие нарушений законодательства в сфере
образования и трудового законодательства,
пожарной безопасности, охраны трудц трудовой
дисциплины

до
70%

отсутствие случаев травматIlзма в учебно-
воспtlтательном процессе

до
50%

Итого: до 300%
2.2. Методист, педагог дополнительного образования, педагог-организатор

1 Соблюдение
регламентов,
стандартов,
требований,

установленных
сроков выполнения
работ

выполнение плана работы до
30%

своевременное и качественное оформление
учебной документации (журналы, программы,
отчеты, к:Lлендарные учебные графики)

до
50%

до
25а%

своевременное соблюдение и качественное
исполнен!lе лок:Lпьньж HopMaTIrBHbtx актов,
регулирующих образовательные отношения
(положенttя, программы, инструкции и т.п.)

до
з0%



полный объем rr высокий уровень проведен}rя
заплан}lрованньtх мероприrIтий, конкурсов,

отсутствие нарушениli пожарной
охраны труда, трудовой дисциплины, норм и

отсутствие случаев травматrrзма в учебно-

положительная динамика достижения целевых
показателей образовательной программы,i,

нIlзации за отчgтный
отсугствие
обоснованных
замечаний,

отсугствие жалоб со стороны участников
образовательного процесса

2.3. ых помещений
соблюденrrе

регламентов,
стандартов,
требованltй,

установленньtх
сроков выполнения
работ

образцовое содержание рабочего места, в
соотвgтствии с требованиями и нормами
СанПlrН

до
250%

обеспеченLlе качественного состоянllя

отсугствие нарушений пожарной безопасности,
охраны труда, труловой дисциплины,

соблюдение нормативных требований к
выполнению работ, предусмотренных
должностными обязанностями
своевременное реагйрование ll оповещение
должностных лиц органlrзации в случае
возникновения аварийной либо чрезвычайной
ситуации, использование специальных средств,
выполненL{е возложенньж обязанностей при

отс}тствие
обоснованных
замечаний,

нилi, rкалоб

отсутствие жалоб со стороны потребrrтелей
услуг

до
ю0%

до
25%

до
з0%
до

45%

2 до
50%

до
50% ,

]

Итоrо: до la0o/tl

l до
60%

до
50%
до

50%

до
50%

до
40%

2 до
50%

до
50%

Итого: До 300уо



выI1пат компенсаlшонного и Стиlt{улир!'ющего характера

работникашr мr,ниципального I€зенного образовательного

учреждеЕия дополнительного обрarзоваЕия

((Воловская детско-юношескzuI спортивнtш цшолаD

Оценочный лист

по к.}зателей результативности и эфф екгИвноqги работников
мкоу,що <воловск{ш Досш) на выплату премии по итогам за

Размер
выплаты в

%

показатели
эффекгивности

Фио
работника



Приложение Nч4

К Положенлпо о порядке и условиях установления
выплат компенсациоЕного и стимулирующего характера

работникам муницIшtUьного казенного образовательного

утеждения дополнительного образования
<<Воловская детско-юношескшI спортивнzш школа)

лист ознакомления
с ГIоло>кеrlием о порядке и условиях установлекия выIulат компенсационного и стимулир1тощего характера
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