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поло}кЕниЕ

об условиях опJIаты труда работников
N{I{OY fiО <Воловская ДЮСШ),.

1. Общие положения
Настоящее ПоложенИе об услоВиях оплаты трула работников (лалее - Положение)

разработаНо в соотВетствиl1 с ТрудовЫм кодексОм Российской Фелерации, с учётом
рекомендацlrй по совершенствован}Iю условиli оплаты труда работников государственI{ых
(муниципальных) образовательных учрежденttl-t Тульской областlл, построенных на основе
законодательства Россиliскоil Федерацllи и Тульской области, а также с учётом положенrrй
Указа Презrтдента Российской Федерации от 7 мая 2012 Jъ597 ко меропрr{ятIIях по
реализаци}r государственноri, политики ,в области образования и науки>, Федерального
закона от З rrюля 20]6 г. Nу272ФЗ <о BHeceHIIl{ измененrrй в отдельные законодательные
акты PocctrlicKot'r Фелерачlrll в частIt, касающейся оплаты труда>, Письма от 2З.О9.20lб j\&

I4-1lоог-8532 Мlrнтруд, постановлеI{llем администрацtrr{ муницllпального образованttя
ВоловскиЙ palioll от 26 tlюнЯ 2Оl4 г. N 498 "Об утверждении Полох<ения об условлtях
оплаты труда работнlтков муниципальных образовательных учрехtдениli Воловского
района" осуществляющих образовательную деятельность), постановленl{ем
адмlIнистрации муницIIIIального образованlи Воловский район от 27.07.2023 }1967б о
BHeceнll}{ rrзмененlrir В постановление админIrстраци}r муницlrйального образованлrя
Воловсклrr:t раГlон от 2606.20l4 Ns498 кОб утвер",д.пrЙ Попо*епr,я об условtlях оплаты
труда работнl,tков мун}rципальных образовательных учре}кдениr-r Воловского par-Ioga,
осуществляющt{х образовательнуIо делтельность)), распоряжением правt{тельства
Тульской области от 04.0б.2021 Ns 30l-p, Постановленtrя Правительства Российской
ФедерацlrИ от 28.05.2022 }l! gп коЁособенноgгях Ilсчисле ния I1установленt{я в 2а22 году
минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, социальной
доI]ла,гы к ленси,l, а также об утвержденIIи коэффициента индексации (дополнительного
увеличения) размера фиксrrрованной выплаты к страховой пенсии, коэффициента
дополнительного увел}{чен}Iя стоимости одного пенсионного коэффицlтента и
коэффициента дополн}lтельноЙ индексациИ пенсий, предусмотренных абзацами
IIетвертыМ-шестыМ пункта 1 cTaTbrt 25 Федерального закона io государственном

\
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пенсионном обеспечени}l в Российской Федерациш>, Постановленйh администрацlrи МО
Воловский район от 17.06.2024 Np345

2. Порядок и условия оплаты труда
оплата труда работников МКоУ ЩО <Воловская ДОСШ) формируется наоснове

обеспечения завI{симост}i заработной платы каждого работника от его квалификации,
сложности, количества, качества, а таюке условий труда.

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
ЧОРМУ РабОЧеГО ВРемени и выполнившего норму труда (rрудоuоrе обязанности), не
быть ниже минимi}JIьной заработной платы в Тульской области

при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной
каждого работника:

- о состаВных частЯх заработНой платы, причитающеrlся ему за соответствующий
период;

- о размерах иныХ сумм" начtIсленных работн}rку, оплаты отпуска, выплат при
увольненИи и (или) ДругиХ выплат, прI{читающихся работнику;

- о размерах ll об основаниях улержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате,

Форма расчетного лttстка угвер}кдается работодателем с учетом мнен}ш
представительного органа работнlrков.

заработная плата выплачивается не реже чем .каждые полмесяца в день,
установлеНный правlrламtl внутреннего трудовОго распорядка, коллективным договором,
трудовым договором

указанные требования установлены к выплатам заработноi,л платы, начисленнот?
рабrэтнику за tl,гработанное в конкретнOм периоде рабочее время, за выполнение нормы
труда (долlt<ностных обязанностей).

оплата труда работников, занятьiх по совместительству, а также на условиях
неполногО рабочегО Bpeмeнlr }lли неполной рабочейr недели, производ}mся
пропорциОнальнО отработанномУ BpeMeH}r либо на Других условиях, определенных
трудовым договором.

опрелеление размеров заработноit платы по основной должности, а также по
долх{ностt{, занIlмаемоli в порядке совместительства, производится раздельно по каждой
из дол>ttностей.

УсловиЯ оплатЫ труда, включаЯ размеР оклада, должностного окJIада, ставки,
повышающl{х коэффициентов к окладу, дьлжностному окладу, ставке, налбавку за
специфlrкУ работы в учреждении, выплаты компенсацtIонного |1 стимулирующего
характера, являются обязательными для включения в труловой договор.

размеры дол}кностных окладов, ставок работников образования учре}кденлlя
устанавливаются на основе отнесения занl{маемьж tIM}l доля(ностей к квалификационным
уровняМ профессlrональных квалllфикационных групп должностеri (лалее пкг),
утвержденным приказом Минисiерства здравоохранения И социального развития
Российской Фелерациrr от 05.05.2008 J\b 2lбн
<Об утвеРх(дениИ профессиОнальньж квалrrфикационных групп должностей работнltков
образования>:

Квалификационные уровнII Размер,

рублей

период
может

форме



Щолжности, отнесенные к ПКГ кУчебно-вспомо.ur.пuп"J *ffiпервого уровня))

ff олrкности, отнесенные к ПКГ <Учебно-вспомо.ur.п"пru* frББвторого уровня))

1 квалификационный уровень

2 квалrтфикацrrонный уровень
1 l849,0

.ЩОлжности, отнесенные к ПКГ <Педагогически. рчбо""iБ

l квалифrrкацrrонный уровень 17498,0

2 квалифrrкационный уровень 18370,0

3 квалифlrкацrrонный уровень

4 квалификационный уровень

{олжност}l, отнесенные к ПКГ <Руководители .rоrпrrоБ
подразделений>

1 квалификацrrонный уровень

2 квалификационный уровень 2l31 1,0

3 квалификационный уровень

,щолжностные оклады 3аместителей руководителей структурньж подразделений

;;ffffi;lе;/СТаНаВЛИВаЮТСЯ 
На 10 nPou'*oJ Ниже окпадов соответствующих

,Щолжностные окJIады, ставки работников учреждений, деятельность KoTopbrx связанас образоВательныМ процессоМ, увеличи"ч".a" на 100 рублей - размер ежемесячнойденежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукL{ией и периодическимиизданиями, установленный по состоянию Ha3l декабря 2al2roia.
РазмерЫ должностНьtх окJIадОв работпиКов rrреждений, заним*ощих должности, невключенные в пкг' угвержденные прикtlзом Министерства здравоохранения исоциzlJIьного р,lзвит}бI Российской Федерации от 05.05.2008 М 216н uOo уr".рждениипрофессион€tльных квалификационных групп доJDкностей работников образования)):



l

Размер, рублей

Щолrкностной оклад работнлrков по должности советник директора по воспитанию и
взаимодеЙствI{ю с детск}lми общественными объединениями увеличивается на 100 рублей
- размер ежемесячноli денежной компенсации на обеспеченrtе книгоиздательскоr"l
продукциеti и перлrодическим}I изданиями, установленныЙ по состоянию на 31 декабря2О12
года.

Размеры должностньж окладов, ставок работников учреждений (структурного
подразделенlrя) дополнительного профессионального образования устанавливаются на
основе отнесения зан}lмаемых ими должностей к квалификачионным уровням ГIКГ,

утвержденным приказом Министерства здравоохранен}бI }l соци€Lпьного развития
Российской Федерациrr от 05.05.2008 j\b 2|7н коб утверждении профессионtulьньж
квалифлrкацllонных групп должностеЙ работнлrков высшего и дополнительного
профессионального образованrtя> :

t

Квалификационные уровни Размер,

рублеri

,Щолжности, отнесенные к ПКГ кАдминистративно-хозяйственный и

учебно-вспомогательный персонал>

1 квалификационный уровень 14500,0

2 квалификационный уровень I5952,0

З квалификациоrIный уровень |7402,а

,Щолжности, отнесенные к ПКГ кПрофессорско-преполаЬательский
состав и руководители структурных подр:lзделений>>

1 квалификационный уровень 19409,0

2 квалифлrкацrrонный уровень 2|з4т,0

3 квалификационный уровень 23274,о

4 квалификационный уровень 25207,а

Совсгник дирекгора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединен иями

-



5 квалификационный уровень 27L39,0

6 квалltфикационный уровень

организациIr дополнительного профессионального образованиrI устанавливаются на 10
процентов ниже доJDкностньж окладов соответствующих руководителей.

,Щоля<ностные оклады, cTaBKll работников по должностям, отнесенным к ПКГ
кПрофессОрско-преПодавательСкrrй состаВ и руковоДителИ струкгурНьж подрirзделенrtй>>,
деятельнОсть которЫх связана с образовательным процессом, увеличиваётсяна 150 рублей- размер ея<емесячной денеrкной компенсации на обеспечение книгоI13дательской
продукциеli и перlrод}lческим}l изданиями, установленнылi по состоянию на 31 декабря2О12
года.

Размеры дол}кностньIх окладов работников организации (структурного
подразделенirя) дополнtrтельного профессионаJIьного образованrrя, занимающих
должности, не включенные в пкг, утвержденные приказом Млrнистерства
здравоохранения }t социального развития Российской Федерации от 05 05.2008 J\! 217н <об
утверждениИ профессиОнальныХ квалификационных групп должностей работников
в ы сш его и до полнительного профессионального образования> :

,Щолжности

Методист

Старшилi методист

Размер,

рублей

1889з,0

19242,0

увеличиваются на l 50 рублей - рaвмер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;,, установленный по
состоянию на 31 декабря2012 года.,

РазмерЫ доJDкностНых окJIадОв работнИков, занимающих должности служащиц
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным
уровням пкг, угвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 29,05.2оо8 м 247н (iоб угверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
спецIrалистов и служащ}ж):

Квалrrфикационные уровни

29072,0



,Щолжности, отнесенные к ПКГ <обцеотраслевые доJDкности
служащих первого ypoBнfl)

1 квалификацrrонный уровень 80б4,0

2 квалифlrкационный уровень 8441,0

,ЩолrкносТи, отнесенные к ПКГ <общеотраслевые доJDкности
слух(ащих второго уровня)

1 квалификацrтонный уровень |l2l7,0

2 квалификацlrонный уровень 1 15l8,0

3 квалифrtкационный уровень 1l858,0

4 квалифlrкацrtонный уровень
t

l2538,0

5 квалификационный уровень 13508,0

1 квалифлtкацrrонный уровень 1403б,0

2 квалифlrкационный уровень 14665,0

3 квалlrфlrкацrtонныri уровень 15355,0

4 квалификационный уровень 1б044,0

5 квалификационный уровень 16783,0

,Щолжности, отнесенные к ПКГ <общеотраслевые доJDкности
служащих четвертого ypoBHrD)

1 квалифrrкационный уровень 17з64,0

2 квалифlrкацltонный уровень 1849б,0

у

\



3 квалификационный уровень 19375,0

социальнОго рiIзвитИя РоссийСкоli ФедеРации от 29.о5,2008 Ns 247н кОб утверхцениипрофессиональных квалификационньж групп общеотраслевых должностей руководителейr,
специалистов и служащихD :

,Щолжности

Заведующий библиотекой, читальным з€tлом

Начальнrrк отдела

системный адмrrнистратор, специалист по охране трудq специалист
по закупкам

i

Размер,

рублеri

25L70,0

16783,0

1403б,0

Размеры окладов рабоr*r*.оu, осуществJlяющих деятельносr" пЫ-'рфйdоnu
рабочих, устанавлlrваются на основе отнесения лрофессий рабочлтх квалификац}lонным
уровням пкг, угвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Россиliской Федерациrr от 29.05.2008 ]Ъ 248н коб угверждени}rпрофессиОнальныХ квалификационньrх групп общеотраслевых профессий рабочихr>:

Квалификационные уровни

пкг кобщеотраслевые профессии рабочих первого ypoBHrI)

l квалифlткационный уровень 7391,0

2 квалифлткацrrонпый уровень

пкг кобцеотраслевые профессlrи рабочих второго ypoBHrD)

1 квалификацrrонный уровень 10l8б,0

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень 1117б,0



F,

ffi,r"
учрежденИя за выполнение важньж (особо важных) и ответственных (особо отвегственных)
работ рабочим, 

привлекаемым к выполнению таких 
работ. 

.:i-

В учреяrдениИ устанавлИваютсЯ следующие повышающие коэффициенты к
должностным окладам (окладам), ставкам;

персональныri повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке,

повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по учреждению(структурному подразделению) ;

повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке за высJrугу лет;

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную
категорию;

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания,
нагрудные знаки, ведомственные знакll отличия; ' 

о

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окJIаду (окладу),
ставке определяется пугем умножения размера должностного оклада (оклада), ставки
работника на повышающиli коэффицlrент к должностному окладу (окладу), ставке,

Прrrменение повышающ}lх коэффициентоВ к должностномУ окJIаду (окладу), ставке
не образует новый должностнолi оклад (оклад), ставку }l не учитывается при начислении
выплат компенсационног охарактера и выплат стимулирующего характера,
устанавлIlваемыХ в проценТном отноШении К долх(ностному окладу (окладу), ставке.

размеры и }lные условия прr{менения повышающlrх коэффициентов к должностным
окладаМ (окладам), ставкаМ приведены в пунктах 17 - 22 настоящего Положения,

Персональныri повышающий коэффициент к дол?кностному окJIаду (оклалу), ставке
устанавливаетсЯ конкретномУ работникУ с учетом сложности работы, важностL{
выполняеМой работы, степени самостоятельностIl Il ответственности прII выполнении
поставленНых задаЧ в соответСтвии с коллективным договором, локальным норматrrвнЪlм
актом учрежденtrr"l, согласованным 9 представIlтельным органом работников учреждений.

Размер персонального повышающего
(окладу), ставке - до 3,0.

коэффициента к должностному окладу

Выплаты по персональному повышающему
(окладу), ставке носят стимулI{рующий характер.

коэффициенту к должностному окладу

4 квалификационный уровень 113l4,0

г



:]_,

персональный повышающий коэффициент устанавливается руководiffелемуt{реждения с учетом решения комиссии по установлению выплат стимулирующегохарактера, созданной в учреждении.

повышающrrй коэффициент к должностному окладу (9кладу), ставке поучреждению (струкгурному подразделению) устанавливается:

в размере 0,25 педагогическим работникам' работающим В организации(структурном подразделении), являющейся центром поддержки одаренных летей;
в размеРе 0,25 работникам, работающим в rIреждении (структурномподразделении), расположенногr в сельской местности,

в размере 0,15 педагогическим работникам, работающим в учреждени}r

l'J*H|""" 
подразделении), расположенной в поселке городского типа (рабочем

в размере 0,I5 работн}lкам, занимающим доJDкностlл <<Jпзgдующий бrrблиотекой>,<Заведующий читальным залом)), работающим в Организации (структурномподразделениtт), расположенноI-{ в поселке городского 
"".rа баЁо".* rJ..п*.).

перечень поселков городского типа (рабочих поселков) угверждаетсяпостановлением Правительства Тульской области.

Повышающий коэффициенТ к ДоJDкностноМУ окЛаДУ (окладУ), стаВке за ВыслУгУ леТ ,

iт;';:нr"тся работникам r{реждения согласно приложениям Jrl! l - З к настоящему

Повышающий коэффицllент к должностному окладу, ставке за квалификац}Iоннуюкатегорию устанавливается работникам, ука3анным в пункгах 10 и l0.1 настоящегополоясения, работникам учреждения (структурного подразделения) дополнительногопрофессионального образован}ш, указанным в пункгах 11 и ;Zruaror*a.o Положения, вследующих размерах:

при наличии квалификационной категории ((педагог-наставник)), (педагог-методисп> - 0,2;

прIr налиЧrrrt высшеri квалифrrкационной категории - 0,15;

при наличиir первой квалlrфикационной категориlr - 0, l.
Повышающиii коэффицИент ,к должностному окладу, ставке за нi}JIичиеквалификационной категории (педагог 

наставник)),(педагог - методист)), устанавливается при условии выполнения дополнительньжобязанностеli, связанньгх с методической работой или наставнической деятельностью, невходящих в должностные обязанностr{.

повышающиt,i коэффициент педагогическIlм работникам, руковод}rтелям,замест}шелям руководителей, руководителям струкгурньгх подрOзделений, заместителямруководителей структурных подразделений учре*оaп"", деятельность которых связана с



образовательным процессоп{, устанавл}lвается за :

1) почетные звания <Народный учитель СССР) или <<Наролньlй учитель Российской
Федерацrrrr> (со дня пр}rсвоения почетного званrrя) - в размере 0,2;

2) пОчетные звания <<Заслуженный учитель Российской Федерации)) или
<ЗаслуженныГt учl{тель)) бывших союзных республик, <<Заслуженный мастер
производственного обученип> (со дня присвоения почетного звания)- 0,15;

3) ПОчетные звания, нагрудные знаки и ведомственные знаки''отличия: <<Почетный

работник общего образования Российской Федерации)), <<гIочетнылi работник начального
ПРОфеССионального образования Российскоil Федерации)), <<Почgтный работник среднего
профессlrонального образованrrя Российской Федерации>>, <<почетный работник высшего
профессионального образованrrя Российской Федерации)); нагрудный знак <<отличник
народного просвещения)), нагрудные знаки союзных республrrк бывшего Союза Сср,
ДРУГие почетные звания, нагрудные знаки Министерства образования и науки Российской
Федерацlrи, Минлtстерства просвещения Российской Федерацrrи (со дня присвоенr{я
почетного звания, награхсдения) - 0,1.

ПОвышающlrй коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается по
одному Itз имеющихся основанltй, имеющему большее значение,

РУкОвОдителю учрежден}lя повышающий коэффициент к должностному окладу
устанавливается учредLrтелем.

педагогrrческим работникам, заместителям руководлrтелей, руководителям
структурнЫх подразДелениli, заместитеЛям руковОдrrтелеЙ cTpyкTypнbtx подр:Iзделений

УЧРеЖДеНИЯ ПОВЫшаЮЩltЙ коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается
руководителем учреждения.

ПОВышаЮщиr.i коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам
устанавливается в размере 0, ] 0 на срок до поJryчен}Iя квалифrrкационной категории, но не
более, чем на 3 года.

ПОнятие молодой специаJIист устанавливается Законом Тульской области от
З0.09.20l3 М 1989-ЗТО (Об образовании>.

С УчетОм условий труда работникам Организации устанавливаются выплаты
кОМПенСационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего харакгера,
предусмотренные рi}зделом б настоящего Положения.

работников устанавливаются

ЗаместитеJuIм руководитеJuI, главному бухгаптеру учреждения ука:}анные выплаты
устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором,
локальныМ нормативНым актом, согласоваНным С пРедставИтельныМ органом работников
учреждении.

Особенности оплаты труда педагогических
прlrложением j\b 4 к настоящему Положению.



размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
руксводителю учреждениli устанавлlrваются учредителем с 'учетом результатов
деятельности учреждения в соответстви}r с критериями оценки и целевыми показателям}l
эффективности работы учреждения, предусмотренным}l Полохсением об оплате труда
руководrrтелей, угверждаемым учредителем и согласованным с Тульской областноli
органIrзацией Профессионального союза работников народного образования и ,rayn"
Россrrйской Федерации. >.

выплаты стимул}rрующего характера работникам учреждения (за t{сключением
руководителя), размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии сколлективным договором, локальным нормативным актом, согласованным спредставительным ор ганом работников учреясдений.

ПереченЬ доляшостей работниКов, которЫм устанавливается надбавка за специфику
работы, закрепляется коллективным договором, локальным нормат}lвным актом,согласованным с представительным органом работников учреждения.решенlrе об оказании работнlrку учреждения материальноri помощ}l и ее конкретных
размерах принимает руковод}rтель учрежденIlя в соответствии с коллективным договором,локальныМ нормативНым актом, согласоваНным С представительным органом работнirковучрежденrrя.

Педагогическим работникам, руководитеJUIм, заместителrIм руководителеI-{.
руководителям структурных Подразделений, заместите.ilям Руководителей структурных
подразделенltй, деятельность которых связана с образовательным процессом, l{
работающlrм не менее чем на одну ставку по основной занимаемой долlкноотrт в
учре)(Ден}rи устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке по
основномУ местУ работЫ за ученые степенИ докгора наук и кандидата наук в размере 70О0
рублеir и 3000 рублей соответственно.

Педбр9l-р1,1еским работникам, рукЬводитеJUIм, заместителям руководлrтелей,
руководителям структурньж подразделенltй, заместителям руководrrтелей структурных
подразделениli, деятельность которых связана с образовательным процессом" и
работающим менее чем на одI{у ставку в орган}lзации, реализующей дополнительные
профессlrональные программы, устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному
окладу, ставке за уr{еные с,гепени доктсра наук и кандидата наук в размерепропорционально отработанному времени,

УКаЗаННЫе ДОПЛаТЫ ПРОИЗВОДятся за одну учеrryю степень по одному ,a oarouu*rro,
по которому Предусмотрен наrrбольшrrli раз мер.

руков одителю учрея(дения указанные доплаты устанавливаются учредителем.

Педагоги'Iеским работникам,' заместl{телям руководителей, руководителямструктурНых подраЗделений, заместитеЛям руковОдителеri струкгурНых подразделений
учре}кдени й указаtlные доплаты устанавливаются руководителем учреждения,

оплата за часы педагогическоri работы учителелi и преподавателей в месяц
определяется путеМ умноженИя размера должностного окJIада (оклада), ставки с учетомповышающих коэффицttентов к долrкностным окладам (оклалам), ставкам (повышающего
коэффициента к дол}кностному окладу (оклалу), ставке за выслугу лgт, повышающего
коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за
исключен}tем повышающего коэффlrциента к доJDкностному окладу, ставке за



-

-

квалификационнуЮ категорию ((педагог - наставник), (пёдагог - методист>)
повышающего коэффициента к должностному окJIаду (окладу), ставке по Органи.uч"\
(структурному подрff}делению),повышающего коэффициента к должностному окJIаду!
ставке молодым специ.tлистам, надбавки за специфику работы в Организации (структурчом
подразделении), определенной приложением }!Ь 8 к Положению об условиrIх оплаты труда ii

работникОв государственныХ организаций Тульской областц, . осущестuпr.щ"* ,!]

образовательнуЮ деятельность, на объем установленной работнику учебной
(педагогической) нагрузки в неделю И деления полученного произведения на 

i'.
установленнуЮ за ставкУ заработнОй платЫ нормУ часов преподавательской работы в ]

неделю.

В учебнуЮ нагрузку учитеJUI включalются при тарификации на начаJIо к12кдого
полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и
индивидуaLльные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Плаiа за часы
преподавательской работы в месяц устанавливается в этом случае пугем умножения
размера должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов к
дол)кностным окладам (окладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностному
окладу (окладу), ставке за выслугу лет, повыIцающего коэффциента к должностному
окладу, ставке за квалификационную категорию (за исключением повышающего
коэффициента к должностному окJIаду, ставке за квалификационную категорию (педагог -
HacTaBHt{K), (педагог _ методист>>), повышающего коэффичиента к должностному окJIаду
(оклалу), ставке по Организацлrи (струкгурному подразделению),повurйu.щ..Ь i
коэффициента к должностному окладу, ставке молодым специшIистам, надбавки за ,ii

спецификУ работы в Организаt{ии (струкгурном подразделении), 
'определенной 

.приложением Ns 8 к Положению об условиях оплаты труда работпgдов государственных l

органи3аций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельносri, 
"а 

объем
нагрузки в неделю, взятой в p.r}Mepe 80 процекгов от установленной учебной нагрузки на
начало кая(дого полугодия, и делениrI полученного проrвведения на установленную норму
часов в неделю. По итогам поrryгодй производится перерасчеr заработной 

-.rnur"i 
.ь

факгически выполненный объем работы. При этом ра:lмер.iрuбо""ой платы rе 1,,lо*е, бirri
H}Dke размера заработной платы установленного при тарификации.

учителям tr преподавателям, поступившим на рабоry в период "ligгних каникул, плата
за часы педагогической работы до нача"ла уrебного юда производится из расчета р€Lзмера
ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа, ставки с учетом повышающих коэффициентов к должностным
окладаМ (окладам), ставкаМ (повышающегО коэффициента к доJDкностному окладу
(окладу), ставке за выслугУ ЛФ, повышающе.о *оЬфqициента к должностному о*паду,
ставке за квалrrфикационную категорrtю (за"исключением повышающего коэффйц"a"ru'п 'w1

должностНому оклаДу, ставке за квалификационную.категорию (педагог - наставник)), 
"j(педагог - методист))), повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), j

ставке по Организации (струкгурному подрrвделению),повышающегЬ коэфф"цrr.п.u *
должностНому оклаДу, ставке молодыМ специалиСтам, надбавки за специфику работы в
организации (структурном подраз4елении), определенной приложением Ль 8 к Положению
об условИях оплатЫ труда работникОв государСтвенных орган}ваций Тульской области,
осуществJuIющих образовательную деятельность.

що начала у^rебного года плата за часы педагогической работы преподавателеr1
организации в месяц определяgтся пугем умножения размера должностного оклада, ставки
с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам
(повышающего коэффициепта к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу JreT,
повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалrrфикационную
категорию (за исключением повышающего коэффициента к должнdбтiiому окладу, ставке 

,за квалификационнуЮ категорию (педагог - наставнию), (педагог - мегодист>), 
']r}



повышающего коэффициента к доJDк}Iостно'![у окпаду (окладу), ставке по Организации(струкгурному подрiвделению),повышающею коэффициек.а- n oon*"ocтHoMy окладу,стаВке молоДыМ специ'lJIистам, надбавки за спецификУ работы в организ"ч", |.rру*у;;"подразделении)' определенной приложением М 8 к Положению об у,с'ловиях оплаты трудаработников государственных организаций Тульской области, осуществляющихобразовательную деятельность, за час препод аванияна установленный ему объем годовойучебноЙ нагрузки и делениrI полученного произведения на 10 учебньгх месяцев,

,ЩолжносТной оклаД, ставка за чаС преподаваниrI опредеJIяются пугем oana*r""размера должностного окJIада' ставки с учетом повышающих коэффициентоВ кдолжностным окладам (окладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностномуокладу (окладу), ставке за выслуry лет, повышающего коэффициеflта к доJDкностномуоклаДУ' стаВке за квалификаЦионнУю категорию (за искJIючени;* ;;;;;;"коэффициента к доJDкностному окJIаду, ставке за квалификационную категорию ((педагог -наставниК)), (педагОг - методИсо>), повЫшающегО коэффициеЕта к должностному окладу(оклалу), ставке по. Организации (структурному подразделению),повышающего
коэффициента к должностному окладу, ставке молодым специarлистам, надбавки заспецифику работы в Организации (струкгурном подрi}зделении), определеннойприложением J\b 8 к Положению об условиях onnur", труда работников государствен}мхорганизаций Тульской области, осущосгвляющих образовательlryю деятельность, насреднемесячную НОРIчry учебной нагрузки (72 часа), .It '

установленна,I плата за часы педаюгической работы выплачивается преподавателямза рабоry в течение всего учебного года, атакже в каникулярный период, Ее совпадающийс ех(егодными основными и ежегодными дополнительными отrryсками. ,

преподавателям, пос?упившим на рабоry в течение у^rебного,года, оплата за часыпедагогической работы в месяц определяется пугем умножения должностного окJIада,cTaBK}l с учетом повышающих коэффициентов к должностным окJIадам (окладам), ставкам(повышаЮщего коэффициента к должностному окладу (окладу), .ruu*Ъ за выслугУ ЛФ,повышающего коэффициента к доJDкностному окJIаду, ставке за квалификационнуюкатегорию (за исключением повыIцающего коэффициента к должностному окJIаду, ставкеза квалификацион}Iуо категорtrю ((ледагог - наставник), ((педагог - методист>>),повышаюЩего коэффициента к дол)ffiост"ому" окJIаду (о,клапу), ставке по учреждению(СТРУКТУРНОМУ ПОДРаЗДеЛеНию),повiIшаю*.* *оrфБ"ч"ента к должностному окJIаду,ставке молодым специ.листам, надбавки за специфику работы в учреждении (сгрукгурномподразделении)' определенной приложением Ль 8 к Положению об условиях оплаты т?уда ll,работников муниципiUIьных образовательньж учреждений мунициЕдльною образования 
,,ii'

Воловский район, осУществляющих об|азоuаrелоrуa oa"r"n"*nocTb, за час препод авания наобъем уrебной нагрузки, приходящейся на число полньж месяцев работы до концаучебногО года, и деления полученного произведениrI на количество этих же месяцев.Заработная плата за часы педагогической работы за неполны й рабочиймесяц о.rредел"еiс"путеМ умноженИя доJDкноСтногО окJIада, ставки с rIетом повь]шаю.щих коэффициентов к ,i';
ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛаДаМ (ОКЛаДаМ), ставкам (повышающего коэфф"ц"ё"ru к должностноIчry , 

,окладУ (окладу), ставке за высJrуry лет, повышающего коэффициента к доJDкностномуокладу, ставке 3а квалификационную категорию (за исключением повышающегокоэффициента к доJDкностному окJIаДу, ставке за квалификацион}rую категорию (педагог -s,



наставник)), (педагог - методисо>), повышающего коэффициента к должностн"*, "д(ОклалУ), ставке по Организации (структурному подрiвделению),повrrlпuощa.о'
коэффициента к доJDкностному окJI&ду, ставке молодым специilIистам, надбавки за
спецrrфикУ работы в учреждении (струкгурном подр:лзделедии), определенной
прlrлох(ением Ns 8 к Положению об муницип{tльных образовательных уrрежлений
муниципальногО образованиЯ Воловский раЙон, осуществJIяющих образовательную
деятельность, за час преподавания на факгическое количество часов.

преподавателям) поступившим на рабоry в период летних каЕикул, плата за часы
педагогической работы до начала учебного юда выплачивается_из расчета размера
должностного окJIада, ставки с учетом повышающих коэффициентов к должностным
окладаМ (окладам), ставкаМ (повышающегО коэффициента к доjDкностному окJIаду
(оклалу), ставке за высJrуГУ ЛФ, повышающего коэффициента к должносТНОlr{у окладу,
ставке за квалификационную категорию (за искJIючением повышающего коэффициента к
ДОЛЖНОСТНОМУ ОкJIадУ, ставкеза квалификационную категорию ((педагог - наставнию),
((педагог - методиСт>), повышающего коэффициента к должностному окJIаду (окладу),
ставке по учреждению (струкгурному подршделению),повышающего коэффициента к
должностНому оклаДу, ставке молодыМ специalлиСтам, надбавки за специфику работы в

учреждении (струкгУрном подрtlзделении), определеннgй приложением Лb 8 к Положению
об условИях оплатЫ труда работникОв муницИпaшьньtХ образоваТельньtх рреждений
муниципального образования Воловский район, осуществляющrх образовательную
деятельность. При этом учебнаJI нагрузка ук{ванньм работникам устанавливается в объеме
не более нормы часов за ставку заработной платы.>>;

<<размер почасовой оплаты указанной педагогической работы определяется пуItм
делениЯ должностНого окJIада, ставки педагогического работника с учетом повышающих
коэффицИентоВ к должноСтныМ окJIадаМ (оклалам), ставкам (повыш'ающего коэффициента
к дол}кностному окладу (окладу), ставке за выслуry лет, повышающего коэффициента к
долх(ностному окJIаду, ставке за квалификационную категорию (за искJIючением
повышающего коэффициента К должностному окпаду, ставке за квалификационную ,

категориЮ (педагоГ - наставник), ((педагог - методист))), повышаючего коэффициента к
должностному окJIаду (окладу), ставке по учреждению (струюурному
подразделенlrю),повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке молодым
специiл,ллlСтам, надбавки за специфчкУ работЫ в учрежден_ии (струКгурноМ подршделении),
определеНной прилОжениеМ Ns 8 К Положению об условиrIх оплаты труда работников
муниципalльньrх образовательньж учреждений муниципaлльного образования Воловский
район, осуществJUIющих образовательную деятельность, на среднемесячное количество
рабочих часов, установленное по заrимаемой должносги.

ПеДагОгическим работникам, направJuIемым в качестве руководителей (старших
руководиТелеI"{ - при налиЧии несколЬк}rх групп участников) lr заместителей руководlлтелеri
туристских походов, экспедиций rr экскурсrrй, в период, не совпадающий с ежегодными
осно вныМrI и ежегоДнымИ дополнительными отпусками, помимо сохраняемой заработно Гl

платы, установленной трулОвым догоВором, выплачивается заработнаJI платаза фактически
отработанное время из расчета должностного окJIада, cTaBK}l с учетом повышающ}lх
коэффициентов к дол}кностным окJIадам (окладам), ставкам (повышающего коэффлrциента
к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет, повышающего коэффициента к

,',



должностному окладу, ставке за квilJIификационную категорщр (за исключениемповышающего коэффициента к долrкностному окIIаду, ставке за квалификационнуюкатегорию (педагог - наставник), (педагог - методист))), повышающего коэффициента кдолжностному окJIаду (окладу), ставке по учреждению (струкгурномуподразделению),повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке молодымспeциaлистaм,нaдбaBки3aспецификypaбoтьluy"peждeнии(стpyкгyp'Ь','oop*дeлeнии),
определеНной прилОжениеМ М 8 К ПоложенИю 

-об 
условиях оппЫiu, тРуда работниковмуниципальных образовательньж учреждений мупицип.л,льного образования Воловский

:ffi }^#;rffiЖ;'r:а:}оВательнУю Деятельность, дJuI руководителей структурных

педагогlrческIlм и рIным работникам, привлекаемым к проведеfiию туристскtlхПОХОДОВ' ЭКСПеДИЦИЙ И ЭКСКУРСИЙ, В ПеРИОД, Не СОВпадающий с ежегодными основными и ,.,ежегодными дополнительными отпусками, помимо сохраняемой заработной платы,установленной тотработанпо.*J#Тl.НхТ}J""ffJж;.::;.,"ття1Jнh*
кoэффициeнтoBкДoлжнoстныМoклaдaм(oкладaм),cтавкaм(пoвьlшaющeгoкoэффициeЁта
к должностному окладу (окладу), ставке за выслугулет, повышitющего коэффициента к 1ДолЖностномУ оклаДУ, стаВке За квалификационrг rt( 

,:"',:^*:-Y'-:* 
- 

i''

повышающего коэффициента к ;;;;;;йЖfi Ж,:rr -*;;ffi:.",r,Ткатегорию (педагог - наставник)), ((педагог - методист))), повышаюЩего коэффициента к ;ДОЛЖНОСТНОМУ Окладу (окладу), ставке ;; Организации (струкгурному iподразделению),повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке молодым 
'',,i

спецlrалиСтам, надбавкrr 3а спецификУ работЫ в учреждении (струlстурrЬr.rоор*делении), 
',

fi:П'#frlХ:'#_":::ИеМ 
ЛЬ 8 К ПОЛОж""Ъ'оО у.поu"ях оплаты труда работникоu ,
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