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ШОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников
N{КОУ fiО <Воловская ДЮСШ>

1. Общие положения

Настоящее Полоrкение об условиях оплаты труда работников (далее -
Полоrкение) разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерацилt, с

учётом рекомендацлiй по совершенствованию условий оплаты труда работников
государственньж (муницl.rпальных) образовательньж учреждений Тульской области,
построенных на основе законодательства Российскоli Федерации и Тульской области? а
также с учётом полохсениЙ Указа Презrtдента Россиriской Фелерации от 7 мая 2О12 Np597

<О мероприятиях по реаJlItзациIr государственной, политики в области образования и
науки>, Федерального зaкoнa от 3 июля zоrб г. N9 z7z-ФЗ <О внесении
изменениЙ в отдельные законодательные акты РоссиЙскоЙ Федерации в части,

касающеЙся оплаты труда), ПttcbMa от 2З,09.20lб J\lb 14-1lООГ-8532 Мttнтруд,

постановлением админис,граL{Iаи муниципального образования Воловский район от 26
июня 2а14 r. N 498 "об утверждениIl Полоясения об условиях оllлаты труда работнl,tков
муниципальных образовательных учреrкденлrй Воловского района, осуществляIощих
образовательную деятельность>, постановлением администрации муницlrпального
образования,Воловскrтй pat"-,oH от ]5 лекабря 2017 года J\!648 о внесении рtзменениiл в

постановление администрациl{ мунlrципального образования Воловскиit район (Об

утвер}кдении Полоrкенltя об условtlях оплаты труда работнlrков мунllцI{пальньж
образовательных уt{реждеIlltli Воловского palioHa, осущоствляющIж образовательную

деятельность), распоряженl{ем правительства Тульской областrt от 04.0б.2021 ]ф 301-р,
постановленtIем адмIlнIrстрдцLIи ýtунtrципального образования Воловский район от
26,а6.20|4 лЬ 498 <об угвэржден}IIl Полояtенлrя об условиях оплаты труда работнлtков
мунlrципальных образовательных у.tреltсденlrй Воловского pairoHa, осуществляющих
образовательную деятельность>), ПостановJlен}{я Правлtтельства Российскоli Федерацltrt от
28,05.2022 }lb 91З кОб особенностяIх Ilсчr{сления lI установлен}ш в 2022 году
минимального размера оплаты труда, велиrlины прQ}киточного мItнимума, социальной
доплаты к пенс}lL{, а также об угвержденl{rl коэфdlиuиента индексации (дополнtательного
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увеличения) рaLзмера фиксированной выплаты к cTpaxoBori пенсии, коэффиuиента

дополнительного увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента и

коэффичиента дополнрIтельной индексации пенсий, предусмотренных абзацами

четвOртым-шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона кО государственном

пенсионном обеспечении в Российской Федерации>

2. Порядок и условия оплаты трудп
Оплата труда работников МКОУ .ЩО <ВоловскаrI ДОСШ> формируется на основе

обеспечения зависимост}I заработной платы каждого работника от его квалификации,
слояшости, количества, качества, а такх(е условий труда.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и ЕыполнIlвшего норму труда (труловые обязанности), не может
быть нюке минимальной заработнолi платы в Тульской области

При выплате заработной платы работолатель обязан извещать в письменной форме
каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

- о размерtж иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат при

увольнении и (или) другI{х выплат, причитающихся работнику;
- о размерах и об основан}tях улержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащеri выплате.

Форма расчетного листка утверя(дается работодателем с учетом мненIlя
представительного органа рOботников.

Заработная плата выплачива9тся не реже чем каждые полмесяца в день,

установленный правилаi}!и Енутреннего трудового распорядка, коллективным договороМ,
трудовым договором.

Указанные требования установлены к выплатам заработноli платы, начисленноЙ

работнику за отработанное в конкретном периоде рабочее время, за выполнение нОРмы
труда (долrкноотных обязанностей).

Оплата труда работнrtков, занятых по совместительству, а также на уgлоВиях
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится

пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных

трудовым договором.
определение рilзN{еров заработной платы по основной должности, а также по

должности, зан[Iмаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой

из должностей.
условия оплаты труда, включiш размер оклада, должностного оклада, ставки,

повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке, надбавку за

специфику работы в учреждени}l, выплаты компенсационного и стимулирующего

характера' являются обязатольным}l для включения в трудовой договор,- 
Должностной оклад, ставка работников МКоУ дО <Воловская ДОСШ>,

деятельность которого связана с образовательным процессом, увеличивается на 100

рублей - размер ежемесяIIной денежной компенсаци}r на обеспечении книгоиздательской

пролукчиьй и периодическими издан}lями, установленный по состоянию на 31 декабря

2012 года.
Размеры долх(ностньж окладов, ставок работников образования учрежлений

устанавливаются на основе 0тнесениrI занимаемых }lми должностей к Пкг, )rгвержденным
прикilзом МинистеРства здравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации

о, 05.о5.2008]Ф2l6нкоб угверх{деJ{ии профессионtlJIьных квалификационных групп

должностелi работников образования)).



Щолжности по уровням Размер,

рублей

6341,0
,Щолжности, отнесенные
второго уровня)

к П.КГ <Учебно-вспомогательный персонал

l квалификационный уровень 7400,0
2 квалификационныl."{ уро BeI,Ii) 7771,0
/{олжносТ}л, отнесеНные К ПКГ <Гlедагогические работники>>
l квалификационнылi уровень 11442,0
2 квалификационный уровень 12014,0
3 квалификационный уровень 12з57,0
4 квалифлrкационный уровень l2586,0
,Щолжности, отнесенные к пкГ <РуковолЙтЪли 

"rpy*rypn"riподразделений>>

1 квалllфикационнылi уровень lзз l2,0
2 квалификационный ypoBe}Ib |з977,0
3 квалификационный уроIзень l4378,0

* Повышающий коэффициент к долхffiостному окладу, ставке по Органлrзации
(структурНому подр:tзделенrrЮ) устанавЛивается в размере 0,25 работн"*а, образования,
работающим в ОрганизациLl (cTpyKTypHo}l подразлелении), расположенной в сельской
местности.

персональный повышающлrй коэффициент к доля(ностному окладу, ставке мо}кет
быть установлен руководителем Организации в отношении конкретного работника в
соответствии с коллективным договором, лок€tJIьным нормативным актом, принятым по
согласован}lю с представl{тельным органом работников. Установление персонального
повыцающего коэффицllеFIта к дол}кностному окладу, ставке работникам образованлtя
ОРганиЗаuии не носит обязательныli характер. Выплаты по персональному повышающему
КОЭффициенту к должност}rому окJIаду, ставке носят стимулt{рующий xapalоep. Размер
персонаJIьного повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке - до 3,0.

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет
УСтанавливается работнлlкаru образования Организации согласно приложенItям Jф 1-3 к
настоящему Положению.

Повышающий коэффиLlиент к дол}кностному окладу, ставке за квалификационную
категорию устанавлt{вается работникам образования Организации в следующих размерах:
пРи налич}tи высшеЙ квалификационноЙ категории 0,15; при наJIичии первой
квалификацltонной категории - 0,1; прIr нал}Iчии BTopori квалификационной категориI{ -
0,05.

С учетом условr,lй труда работниrсам образования Органr,Iзации устанавливаются
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего
полояtения.

Работникам образования Организацl.tлt устанавлIlваются вьшлаты стимулирующего
характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме
каждого работника:



2,1, Порядок п усповия оплаты труда работпиков, осуществляющпх
деятеJlьность по профессиям рабочихС l января 2о23 года минимальный рttзмер оплаты тРуда работниковустанавливается в ршмере 16 242 рублей,

минrrмальньй размер оплаiы труда работников подлежит индексации по мере
увеличенИя р:tзмера прожIrгочНого минимума и (или) минимального рilзмера оплатытруда, устанавливаемого федерал"ным законом.

размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность попрофессиям рабочих' устанавливаются на основе отнесения профессий кквалификационныМ ypo'Hrl* IIкг, утвержденным прикatзом Министерства
здравоохранения и социального развитrrя Российской Федерации от 29.05.2008 Jф 248нкоб утверждении профессиональных квалификационньж групп общеотраслевых
профессий рабочию>;

по решению руководителя Организачии вiDкные (особо важные) и ответственные (особо

Работнrrкам ОрганrtЗации, осуществляющиМ деятельность по профессиям рабочrrх,
устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам: повышающий коэффициент к
окладу по Организачии (структурному подразделению); персональный поъitшающий
коэффициент к окJIаду; повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных
(особО важных) И ответственныХ (особО o""e"crue*r"or*; работ; повышающий
коэффицlrент к окJIаду за выслугу лет. Применение повышающих коэффициентов к
окjIаду не образует новый окJIад и не учитывается при начислении выплат
компенсационного и стIIмулирующего характера, устанавливаемых в процентном
отношении к окладу.

Повышающий коэффициент к окладу по Организации (струкгурному
подразделению) устанавливается в рatзмере о,25 работникам, осуществляющим

,Щолжности по уровням

учебно-вспомогательныri персонаш>
1 квалифlrкационный ypoueHb 9510,0
2 квалификационный ypoueHi
3 квалификационный ypoBeHi 1l41з,0

и руководители структуриых подразделений>>
1 квалификацлrонный уровень 12678,0
2 квалифлtкационный уровень l3945,0
3 квалифlrкационный уровень 152l3,0
4 квалифlrкационный уровень l648l,0
5 квалификационный уровень
6 квалификационный уровень 19016,0

ответственные

,Щолжности
Размер,

рублей
Старшиl"t методист 12586,0

Размер,

рублей

10462,0

l7748,0



деятельность по профессиям рабочих, работающим в Организации (струкryрном
подра3делении), расположенной в сельскойl местности.

Персональный повышающий коэффициент к окладу работнrrкам, осуществJUIющIIм
деятельность по профессиям рабочlrх, может бьlть установлен руководителеморганизации в отношении конкретного работника в соответствии с коллективным
договором, лок:lльным нормативным актом, принятым по согласованию с
представительным органом работников. Установление персонаJIьного повышающего
коэффициента к окладУ работникам, осуществляющим деятельность по профессиям
рабочих, не Hoc}IT обязательный характер. Воrrrпаrы по персональному повышающему
коэффиuиенту к окладу носят стимулирующий характер. Газмер персонального
повышаюЩего коэффициента к окJiа/Iу * до З,0.

С учетом условий труда работникам, осуществлrlющtlм
деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты
характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

профессионi}льную
компенсационного

3. Условия оплаты труда руководителя Организации, его заместите.rrей
,ЩОЛЖНОСТНОli ОКЛаД РУкОвоДителя Организации определяется трудовым договором

и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые
ОТНОСЯТСЯ К ОСНОВНОМУ ПеРСОНilJIУ ВОЗГЛаВЛЯеМОЙ им Организации, и составляет до 5
размероВ средней заработноir платы указанньж работников.

ИзмененИе piвMepa кратности для установления должностного оклада
руководителя Организации прои3водится с учетом изменения объемных показателей,

К основнОму персоНалу дол}кНостелi работникОв для расчета срелнеti заработной
платЫ и определен}rЯ размеров дол)кностных окладов руководителей Организаций
относятся работники, непосредственно обеспечлrвающие выполнение основных функций,
с целью реализации которых создана Организацlrя.

конкретныI? перечень наименованrrli долrкпостеri, относящихся к основному
персоналу, устанавливается локальным нормативным актом Органлrзацtllt, в зависllмости
от направления деятельности Организаuии. Размеры должностньгх окладов заместителеr1
руководителя Организации, устанавливаются на l0-з0 процентов ниже должностного
оклада руководIrтеля. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителя Организации и средней заработной платы работников Оргапизации не
может превышать восьмr{кратный размер, С учетом условий труда руководителю,
его зап{естителям Органrrзачии устанавливаются выплаты компенсационного характера,
лредусмотренные разделом 5 настоящего Полохсения. Руководителю Организации
указанные выплаты устанавливаются учредителем. Заместrrтелям руководителя,
организациlt ука3анные выплаты устанавливаются руководителем Орiа"изац"" в
соответствии С коллективным договором, локальным нормативным актом, принятьш по
согласованию с представ}lтельным органом работников.

премиальные выплаты руководителю Организацlrи устанавливаIотся r{редителем
с y,IeToM результатОв деятельностlr ОрганизацI,1}l в соответств}lи с критер}rями оценки и
целевыми показателям]{ эффективности работы Организации, предусмотренными
полояtением об оплате труда руководителей, утверждаемым учредителем }l
согласоваНным С территорI-{альной организаЦией ПрофСоюза. Вьшлаты стимулирующего
характера, предусмоТреI{ные разделоМ б настоящего Положения, заместителям
руководи,геля, могут быть установлены руководителем Организации в соответствии с
коллектиВным догоВором, лок€}JIьным нормат}rвным актом, при}штым по согласованию с
представительным органом работников.

4. Порядок и усJIовия устаIIовлеIIия выплат компенсацIIошного характера



в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера ворганизации устанавливаются следующие выплаты компенсационного харакгера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (илф onuan"r"" условиrIми труда;
ВЫПЛаТЫ За РабОТУ В УСЛОВИЯЬ ОТкJIОняЮщихся от нормtlльных (при aоr"aщa"""
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зонобслуживания, увеличении объема выполнrIемых работ или исполнении обязанностейвременнО отсутствуЮщего работника без освобождения от работы, определеннойтрудовым договором, разделенrrи рабочего дня на части, за рабоry в выходные инерабочие пра3Дничные ДНи, за Дополнительную работу, ,Ь "-"i"йу, в доJDкностныеобязанности работника и в Других условиях, отклоняющихся от нормальных;

Выплата работнrtкам, заня,l,ы}l на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда устанавливается в порядке, определенном законодательством РоссийскойФедерациИ, РаботоДателЬ по соглаСованиЮ с представительныМ органом работниковпринимает локальные нормативные акты, устанавливающие конкретный разйер выплатвсем рабоТникам, занятыМ на работаХ с вредныМи и (или) onua"ur*" yanou*r, труда. Намомент введения новой системы оплаты труда укшаннаrI выплата устанавливается всем
работникам Организации, поJrучавшиtut ее piree. При этом рабоrодчraп, принимает мерыпо специальной оценке условий труда с целью разрабоiки и реализации программы
действий по обеспеченrrю безопасньlх условий и охраны труда Если по итогам
специitльной оценкrr условий труда рабочее место признается бйпасным, то укarзаннаJIвыплата не производится.

.Щоплата за совмещение профессий (Должностей), расширение зон обслуживания,
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсугствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
устанавлиВаетсЯ работникУ в случаяХ совмещениЯ иМ профессиЙ (лолжностеt;,
увеличения объема работы ил}l исполнения обязанностей uрarъпrо отсутствующего
работника без освобожденtlя от работы, определенной rрудЬ""r, договором. Размер
доплаты Il срок, на который она устанавливается, опредеJUIется по соглашенлlю сторон
тРУДовыМ договороМ с ytIeToM содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
в целях поощрения работнrrков (за исключением руповодйrелей) за выполненную

работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
организации устанавливаются следующие стимулирующие выплаты :

премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за качество выполняемой работы;
выплатЫ за интенсИвностЬ и высокие результаты работы.
Выплаты стимулIrруIОщего характера, }lx виды, размеры и условиrI их

ОСУЩеСТВЛеНИЯ УСТаНаВЛI{ваЮтся в соответствии с коллектllвным договором, локatJIьным
нормативным актом, принятым по согласованtlю с представительным органом
работников. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает
руководитель Организации, с учетоп,I решения комиссии по установлению выплат
стимулирующего характера (далее - Комисслtя), созданной в Организации.

Установление выплат стимулирующего характера работникам Организаций
осуществляgтся в пределах бюджетньж ассигнований, предусмотренных на оплату труда
работнlrков Организаций, а также за счет средств от приносящей доход деятельности,
направляемых на оплату труда работнrrков, натекущий финансовый год.

премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью
работников за общие результаты труда по рпогам работы за установленный
назначени и следует уtIитывать :

поощрения
период. При



успешное
обязанностей в

руководителей);
достиженлlе

свOевременность и

и лобросовестное исполнение работником своих должностньж
соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны

и превышение плановых и нормативных покiшателей работы;
полноту подготовки отчетности.

Выплаты за качество выполняемой работы устанавливается работникам при:
соблюдении регламентов, стандартов, технологttй, требований к выполнению работ
(услуг), предусмотренных должностными обязанностями; соблюдении установленных
сроков выполнения работ/оказания услуг; отсутствии обосноваrIньж жалоб со стороны
потребителеЙ услуг; качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с
уставной деятельностью Организациrl.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
работникам за: интенсивность и напрfiкенность работы (количество проведенньгх
иССледованиЙ, мероприятиЙ и пр.); обеспечение безавариЙноЙ, безотказной и
бесперебойной работы всех слуrкб Организаuии; организацию и проведение мероприятий,
направленных на повышение авторитета Организаuии; непосредственное rIастие в

реализации национальных проектов,
эффекгивность производства и улучшение результатов финансово-экономической

деятельности;
снIlжение травматизма в отчетном году по сравнению с прошльм кa}JIендарным

годом;
отсугствие нарушений про}Iзводственной дисциплины, правил охраны труда и

техники безопасности.

6. Щругие вопросы оплаты труда
Работникам Организации, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя,

главному бухгалтеру, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренньrх на оплату
труда работников Организаций, а такя(е за счет средств от приносящей доход
деятельности, направляемьtх на оплату труда работников, на текущий финансовый год,
может бьlть оказана материальная помощь.

Решение об оказанIlи работнику Организации материальной поN{ощи и ее

конкретных ршмерах принимает руководитель Организации в соответствии с
коллект}lвным договором, локiлJIьным нормативным актом, принятым по согласованию с
представительным органом работников. Решение об оказании руководителю Организации
материальной помощи tt ее конкретных размерах принимает учредитель в порядке,
предусмотренным,,грудовым законодательством на основании письменного заявленItя

руководителя,
Педагогическим работникам, руководитеJuIм, заместитеJuIм руководителей

Организации, деятельность которьж связана с образовательным процессом,

устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степени

доктора наук и кандидата наук, ежемесячные надбавки к окладу (должностному окладу,
ставке) за нагрудные знаки и лочетные звания в соответствии с Законом Тульской области
от 30 сентября 20l3 года Ns 1989-ЗТО (Об образовании>. Руководителю Организации

укzванные выплаты устанавливаются учредителем. Педагогическим работникам,
заместителям руlсоводителей Организации указанные выплаты устанавливаются
руководителем Организации.

Работникам образовательных организаций, находящихся в ведении областlt,
педагогическим работ}tикаN{ учрех(дений здравоохранения, культуры, социальноЙ защиты
населения, физической культуры и спорта, агропромышленного комплекса, молодежноЙ
сферы, находящLIхся в ведении областлr, работникам методиtIеских центров, кабинсгОв,
психологических служб, созданньD( областью, один раз в год проиЗводитСя
единовременная выплата при предоставлении е}кегодного оплачиваемого отпуска в



размере оклада, дол)кностного оклада по основной
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
руководителю Организации устанавливается учредителем.

работникам Организации единовременнаJI выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска устанавливается руководителем Организации, В случаях, когда
РаЗМеР ОПЛаТЫ ТРУда Работника зависит от стажа, образования, квалификационной
категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой
степени, право на его изменение вознllкает в следующие сроки:

пРи Увеличени}i cTiDKa работы, педагогической работы, высJIуги лет * со дня
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со
дня продставления документа о c,I,a)I(e, дающем право на соответствующие выплаты;

пРи полученилr образования или восстановлении документов об образованIй _ со
дня представления соответствующего документа;

ПРИ ПРиСВОеНии квалификационноЙ категории со дня вынесения решения
аттестационной коми ссией;

пРи присвоении почетного звания, нагрa)кдениrl - со дня присвоения, награждения,
при присуждении ученой степен}l доктора наук или кандидата наук _ со дня принятия
решения о выдаче диплома. При насryплении у работнлrка права на изменение ршмера
Оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его
ВРеменноЙ нетрудоспособности, а такх(е в другие периоды, в течение которьж за ним
сохраняется средняя заработная плата, изменение рiLзмера оплаты его труда
осуществлrlется по окончании укiшанных периодов.

занимаемой должности.
оплачиваемого отпуска
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