
ý МУНИЦИПДЛЬНОЕ КДЗЕННОЕ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖШНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАF{ИЯ

(ВоЛо ВСк дя дЕтСко_юноIlIЕск дЯ спортиВн дя ШкоЛд)

ПРЛВИ.ПД BI|УТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РДСПОРЯДКД

1. ()Бщ}l Е положtв[Il,t.я
1,1.Настоящие Правила вI{утреннего трудового распорялка (далее - Правила)

являются локалыIым норматив}Iым актом }луниципального казенного

образовательного учрепiдеltия дополнительного образования <<воловскlш детско-

юношескiц спортивная UIколa>> (далее - Учреrкдение),

1.2. Правила составлены в соответствии с:

- Труловым кодексом Российской Федерации,
-Федерапьным законом от 2g,|2.2ol2 }Ф 273-ФЗ (об образовании в Российской

Федерациш>,
-Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. Jф 69 (об

особенностях режима рабочего времени и вреNIени отдьгха педагогических и

других работнико в обрпзо ватеJI ьных учре}кдений>ц
-'йр"пu.ом Минисr.р.,ru. образованиrl и науки РФ от 29,а8.2о|3 г. М 1008 (об

уruЬрruдaнии Порядка организации и осуществления образовательноI"I деятельпости

по дополпительным общео бразовательнъlм прогр аммам>,

- ПриказОм МинздРавсоцразвития России от 12.04.2011 ]ф ЗO2rr <Об утверждении

перечней uрaл*rо.* r.l (или) опасных производственньIх факторов и работ, при

вьlполнении ко1орых проводятся обязаfельные предварительные и периодические

медицинские о.йоrр"r' (обследования), и Порядка проведениJI обязатепьrшх

предвариТельнъrХ И периодиt{ескиХ I\{едицинскиХ осмотров (обспедований)

работников, занятьгх на тя}кедьгх работах и на работах с вредны}п{ и (или)

опасIБIми условиямIr труда) ;

- Постановлением Главного государственного санитарного врачаРФ от4 rдоля

20I4 г. N 41 "об утвер)Iцегrии СаlrПпН 2.4.4.3|,72,14 "Санитарно-

эпидемрIоJIогичесIме требования к устройству, содерх(анию и организации рехмма

работы образовательньlх организаIп.lй дополнительного образованиrI детей" п. 1 . 8,

п.1.9;
-У ставом муниципал ь н ого казен ного обр азовательного yalp еждени,I

дополнительного образования <<воловская детско-юношеская спортивная школа )),

I.3. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников Учреriсдения,

основные права, обязанtlоСтl,I и oтBeTcTBeHHocTb сторон трудового договора, режим

школа )).
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работы, время отдыха, применяемые к работникам
иные вопросы регулиро вания трудовьtх отношении

1.4. Правила преследуют следующие цепи:

меры поощрения и взыскtши,I,

в Учреждении.

условий дJIя нормаJIьного
- обеспечение необходимьгх организационнъfх

высокопроизводительного труда на научной основе,

- рациональное использование рабочего времени,

- укрепление трудовоfi дисциппины,
- воспитание У работниКов сознаТельногО творческОго отношени,I к своей работе,

- обеспечение вьIсокого качества деятелъности Учрежденltя,

lI. порядок пррIЕмд, пЕрЕводд и увольнЕния рлБотников
2.1. Порядок приема Htr рабоry:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем закIпочен}UI ]фудового

договора в Учреждении.
2.|.2.'iрулоuои договор закIIюаtается в Ilисьменной форме, составJUIется в двух

экземпJUrрах, каждый иЗ котOрьЖ подписьlвается сторонами, ,Один экземI1JUIр

трудового договора передается работнику, другой - хранится у работодатеJUL Полу-

"Ъrr". работником экземпJUIра трудового договора доJDкЕо подтверждаться

подписью работника на экзеN{ппяре трудового договора, храшIщемся у работода-

llfr. no" закпючеЕии 'рудового 
договора лицо, поступ.ющее на рабоry,

предъявJUlет работодате JIю :

- паспорт, ипи иной документ, удостоверяющий пиtIность;

: ;й,;o^Б"**у, за I{сIgIюt{ением СЛ)лIаев, когда трудовой договор закпючается
Е.пт"Rя'

u"Ёiur.""ли работник поступает па рабоry на успови,Iх совместителъства;

.страхоВоесВиДетепьстВоГосУДарстВенногопенсионногострахоВани'l;
- докумеIIты воинского rrета - Для военнообязанньIх и JIиц, подJIежащрт,(

налиаIии специальных знаниЙ;

противопоказаний по состоянию

здоровъя дли работы в У,lреrrtден}Iи,

- справху о напLtчии-(отсутствии) судимости и, (ипи) факта уголовного

преспедования либо о прекращении угоповного rц)еспедовани,I по

реабипитирующим основани"* 
_

.ДокУмеНтПоДтВержДаюЩиЙрегистрациюВсистемеинДиВиД/ального
(персонифицированноiо) учета, u'ом чисiо в форме электронного документа

.спраВкУоТоМ,являеiсяИлИнеяВляетсялицопоДВергнУтым
административному наказанию за потребление наркотиtIеских средств ипIt

психотропных ,a*ъ"* без назначения врача либо новых потенциапьно опасных

психоакТивных веществ, котораJI выдана в порядке и по форме, которые

устанавливаются федера,гrьным органом исполнительной власти,

осуществляющим функчlли по u",рабъ,ке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере BITyTpeHHIo( дел, -

при поступлении на рабоry, связаннlrю с деятельностыо, к осущ9ствлению

которой в .ойarar*"" с фелеральными законами Ее допускшотся лица,

подвергЕIутые административному наказанI{ю за потребление наркотиЕIескик

средств или психотропных веЙеств без назначени,I врача либо новых

потенциiшьно опасных психоактивных веществ, до окоI{tIаr$пя срока, в течеFIие

коТорогоЛИцосЧиТаетсяпоДВерГt{УТымаДN{инистратиВномУнаКаЗанию'

Еа военную службу;
- до*уr."т об образовани}I, о квалификации иJIи

- медицинское закпючение об отсутствии

призыву



при посryплепии на рабоry по совместительству работниrcл обязаtш цредставитъ

справку с основного места работы,
Z,i.Ц. Пр"е* на рабоry в Учреждение без предъявления пер ечисденнъгх документов

;. ;ы;;;";i.'В*..r. с тем запрещается требовать от ди_ца, поступающего на

р аб о ту, до куме нты п о м им о пр едус м о,р, "i:*'::::_:1Т y,l]]ЗТ.
;,i.;.'йй.ir^"" р"ооту оформ*.r." прикiвом директора учреждеr*rя на основании

rrp рIл пяботv
;#;'J#};" ffiж#"*;;;оuо.о договора. приказ о приеме на рабоry

объявляется работнику под роспись,
2.|,6. в соответствии а приказом о приеме на рабоry В трудовуЮ IсIIDKKY

работника, проработавшего u У.rрa*лении свыше пяти дIей, если работа у данного

работодатaпо "опоaтся 
для работника основной, вносится соответствуIощая запись,

оформпение труловоri книжки работнику, пришIтому на рабоry впервыс,

осуществJIяется работошателеI\1 в ,р"aуraruлпа работника ше позднее педедьного

срока со дня приема на рабоry,
на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному

месту работы.
2.|.1. Труповые кнюкки
кнюкек и вкладышей к

работников хранятся в Учреждении, Бланки трудовьur

ним хранятся в Учреждении как документы строгой

отчетности.
Тру.шовая кнюкка рукоRодителя Учреждения хранится у Учредителя,

2.1.8. С каждой записью, вносимой на основании прикtва в трудовую кнюкку,

;;;r";.r*ь 
'обязан 

ознакомить ее вJIадельца под роспись в rи,шой карточке

формы Т-2.
2,1..g. На каждого работника Учреждения_ ведется личное дело, состоящее из

заверенньгх копрй приказов о ,rр"Ёra на рабоry и перемещении по спухсбе, копии

oorqy"."ru оО o6la.buur"" и (или) профессиональной подготовке, мед!{цинского

закпюченлUl об отсутствии противопоказаний к работе в Учреясденrтл,

документов, цредъявляемьrх при приеме на работу вместо трудовой книжки,

аттестационного листа, копий приказов о поощрениях и увоJIьнении,

здесь же хранится один экземппяр писъменного трудового договора,

2.1.10.,ЩиректорУчреrrценияВпраВепреДIоЖитъработтмкУЗапоJIнитьJIистOкпо
учету кадров, автобиографию для приобщени,Iх лиtшому деJry,

2,1.11. Личное дело рабЪтника *purr"r." в У.треждении, в том чиспе и после

;:it;:?ffinp".r. на рабоry (ло полпйсания трудового дОГОВОРа) РабОШПаК ДОJDКеН

быть ознакомлен под роспйсь с: уставом УчРеЖДеНИ'I, ПР*"]1У" ",YЗ::::_1:
трудового распорядка, коjIлективным договором, доJDкностной инструкшеи,

правипами и инструкци,Iми по охране труда и технике безопасносшr,

протLIвопохсарной бaaоrrua"ости, санитарно-гигиеническими и другими

нормативными шр авовым}I актаN{и Учреждетгия,

Работник не несет ответственности за IIевыполнение требованrй нормативнъD(

правовьIх актов, а которьlми не был ознакомJIен,

2.|,|3 Если на лицо, поступitющее на рабоry впервые, "'_Т:л_::р_::
инДивиД/алытыйпицевойсчет,работодателемцреДостаВJUtютсяВсооТВетсВУIощии
1]ерриториальньй оргtш Пенсйонного фонда рФ сведени,I, необходтмые дJUI

регистрации указанного лица в системе индивид/адъного (персоrпафиrрrроваIrrrого)

)пIета,



2.|,|4 Работникам }lмеющим трех и более детей в во3расте до двенадцати пет,

ех(егодный оплачиваемый отпуск предоставпяется по их желанию в удобное дrrя

них время.
2,2. Йзменение трудового договора, перевод на друг)до рабоry, перемещение.

2.2,1. Изменение оцредепенньгх сторонами условий трудового договора, в том

числе перевоД на друryЮ рабоry, допускаýтся тоJIько по соглашению сторон

трудовогО договора. 
-сЪrпu-Ь"ие 

об изменении опредепеннъIх сторонами условий
трудового договора закIIючается в письменной форме,
2'.2.2 Перевол 

"а 
друryю рабоry - пOстоянное иJIи временное изменение трудовой

функции работника при продолжении работы в том же Учреждении.

ПЪревод,rо лру.у, рЬОоrу допускается толькс с письменного согласия работника
(за искlпочением сIý,.чаев временного перевода на другуrо рабоry в соответствии со

ст. '72,2 Трулового кOдекса РФ), оформJUIется прикiвоМ шIректора, на ()онOIJании

которого делается запись в трудовой книжке работника,
2.2.з. Временньй перевол работника на друryю рабоry, в том чисJIе на срок до

одного месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия во3-

можен лишь в СJýrчrшх, предусмотреЕньrх частью второй ст. 72.2 Трудового

кодекса РФ.
2.2.4. Перемещение работника в том х<е Учрежлении на д)угое рабочее место, еспИ

оно не влечет за собой изменениrI оцредеденньD( сторонами условий трулового

договора, не требует согласиrI работника.
2.3. Прекращение трудового дсговора.
2.з.1,. Прекращение трудового договора может иметь место тоJIъко по основаниrIм,

предусмотренным законодатеJIъством.
2.з.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, преryпредив об этом

работодатеJuI письменно за две недеJIи.

При расторжении трудового договора по увФкительным причинutм,

предусмоц)енным действующим законодатепьством, работодатель обязан расторг-
нуть-трудоЪой договор в срок, указаннъй в заlIвлении работrшка.
2.з.З. Независимо от причины прекращения трудового договора работодатепъ
обязан:
- издать приказ об уволънении, указав основание прекращения трудового договора

в точном соответствии с пунктом и статъей Трудового кодекса РФ;

- вьцать работнику оформленную трудовj/то книжку в день прекращени,I трудового

договора;
- вьIIшатить все суммы, причиftiЮщиеся работнику, в день увоJIьнени,I;
- направить работнику уведомление о необходимости явиться 3а трудовой книжкой

иJм дать согJIасие на отправление ее по почте, В сJýrчае, когда в день црекращения
трудового договора выдать трудовую кнюIкУ работнику невозможЕо в связи с его

отсутствием rпабо отказом от ее поIýrчения,

- выдать трудовую книжку работникУ, не получившему ее после увоJIьнени,I, не

позднее трёх рабочих дней со дня письменного обращения за ней.

2.з.4, Увольнение пО результатаМ ат,гестацИи работлпlков, а также в сJIуча,Iх

ликвидациИ Учреrrсдения, сокращениЯ чисденности ипи штата работников

доrryскается, еспи I{евозможно перевести работника, с его согласIбц на друryю

рабоry.

рФ), оформляется директора, на основании



2,з.5. освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема

работы (1^rебной нагрузки) может производиться тоJIъко по окон.Iанию 1"rебного
года.
2.з.6..Щнем прекращения трудового договора во всех сJIучмх явJUIется посJIедии

день работы работника.
2.з.,7, ПрИ ПОIý/чениИ трудовоЙ кни)ккИ В связИ с увоJьнением работник

расписывается в личной карточке формы Т-2 п в книге )л{ета двюкениrt трудовьrх

шlижек.
III. РЕ}КИМ РЛБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. РДБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХД
з.l.. В Учреждении устанавливается шестидневнt}я рабочая недеJш с одним

вьгхOдным днем в воскресенъе.
з.2, Режим работы Учреrrцения опредеJUIется не ранее 08.00 часов и не по3днее

20.00 часов ежедневно.
з.3, ,щля администрации Учреждения устанавливается шIтидIевная рабочtш неделя,

з.4. Продоп*"rеоьность рабо.Iего времени в недеJIю дIя руководителей и

администрации Учреждения , 40 часов в недеJIIо.

З.5. ПродЪлжителъность рабочего времени за ставку для педагоги!Iеских работlrи-
ков Учреждения 3б часов в недеJtrо.

З.6. ПролоJDкительность рабочего днrI, режим рабочего времени и вьD(одrые дни

д* обarry*иваIощего персонала и рабочих опредеJUIIотся графикопl смеЕности,

составJIяемьlМ с соблЮдениеМ установлеr*rой продоJDкитеJьности рабочего
времени за ЕедеJIю (40 часов) и утверждaются директором Учреждения по

согласованrдо с выборньIм профсоюзным органом.
графики сменности доводятся до сведения указаннъгх работников не по3днее, чем

за один месяц до введения,k{х в действие.
з.'7. Режим работы директорц его заместителей, пошхвдепетшЙ оцредеJшетсЯ

графиком, aоaruuпенным с таким расчетом, чтобы во BpeMrI фужцtаоtпtрованlul
УчреждениJt в нем находился деlкурньй администратор.
режим рабочего времени педагогов-организаторов учитывается из 36-часовой

рабочей недели и определяется графиком, утверхценным директором Учреждения

и согдасованным с профсоюзным комитетом.
работников зависимости занимаемоиз.8. В рабочее время педагогических раOотников в зависимости от занимасмuи

долхfiосТ" "*r-"Оется у.rебная, воспитатепънаJI работа, индивил/апьная работа с

}п{ещимИся, творческая и исследоватеJIьсдiаlI работа, а также друrая педагогиtIеская

работа, предусмотренная доJDкностными обязанностями и (или) шIд,IвIIIц/апьным

планом _ методическая, подготовительная, организационнаJI, д{агностическ{UI,

работа по ведению мониторинга, работа, предусмоц)еннаrt пJIанами

воспитательньIх, творческих и tlньtх мероприятий, проводимьtх с }цащимися в

УчреждеНии. КонКретные дOлжносТные обяЗанности педагоги.Iеских работtlиков
определяются трудовыми договорами и доJDкнOстными инструкшями Учреждения.

соотношение учебной и другой педагогической работы в цределах рабочей недели

или учебно.о iодu опредеJUIется трудовым договорам и доJDкностной шrструкцией,

с учетом количества часов по учебному плану) специilпьноQти и квалификаIs,Iи

работника.
з.9. Выполнение педагогической работы педагOгиLIескими работниками, ведлцими

препOдавательскую рабоry, характеризуется наJIичием

времени тоJIько для выпол'нения педагогиLIеской

преподавательской работой.

установпенньD( норм

работы, связашлой с



ВыполнеНие другоЙ части педагогической работы педагогшIескими работниrсами,
ведущими преподавателъскую рабоry, осуществJuIется в течение рабочего времени,

которое не конкретизировано по колиtIеству часов.

3.10. Нормируемая часть рабочего времени педагогргIескIд( работников, ведущих

преподавателъскую рабоry, опредеJuIется в астрономических часах и вкIпочает

проводимые учебные заIUIти;I независимо от их продоJDкительности и перемены

между каждым уrебным занrIтием, установпенные ддя }цащихся.
З.11. ПродоJDкительностъ у^rебньтх занятий cocTaBJUIeT 25,30, 45 минут, перемен

между ними 10-15 минут.
3,I2. Выполнение преподавательской работы реryлируется расписанием 1rulебнъu<

занятий' Расписание занятий составляется и утверх<дается директором Учреждения

по согласованию с выборным профсоюзным органом с гIетом педагогиtlеской

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиениtIеских норм и максима-rьной

экономии времени педагогичеgкого работника, но не более б астрономи.Iеских

часов в день.
3.13. Щругая часть педагогической работы педагогическLD( работников, ведущих

преподавательск)rю рабоry, требующая затрат рабочего времени, которое не

конкретиЗировано по копиtIеству часов, вытекает из их доJDкностнъD( обязанностей,

предусмотреннъtх уставом Учреrкдения, настоящими Правилами и реryлируется
графrжаМи и планами работы, в т.ч. JIиIIными планами педагогического работнrлса,
и вкJIючает:
- выполнение обязанностей, связанных с rIастием в работс педагогиtIеского совета

Учреждения, общего 0обрания колJIектива;
- проведение роди,тельских собраний, консультаций;
- проведеЕие воспитательнъD( мероприятий, предусмотренньrх дополнитеJIъной
о бЙер азвив аю щей пр огр амNtой, пр ограммо й деятелъности Учреждеtлия ;

- уrастие в мероприятIбIх разпиLIного ypoBIUI (конкурсы, фестrшали, соревнования,

педагогичеQ кие чтениlI. концурсы профессионального мастерства) ;

- время' затрачиваемое непосредСтвеннО на подгоТовку К работе ШО об)п{ению и

воспитанИю r{ащИхся, из)ЛениЮ их индиВидуальньгх способностей, иIшересов и

склонностей,
З.14. ffни недели (периоды времени, в течение KoTopbD( Учреждение осуществJutет

свою деятельность), свободные для педагогиЕIеских работников, ведлцI,D(

преподавательскую рабоry, от проведениrI учебных занятий по расписаниIо, от

выпоJIнени;I иных обязанностей, реryлируемьD( графиками и планами работы,
педагогиЧеокиЙ работник Moiii'eT испоJьзоватъ дJIя повышениrI квалификаrши,

самообразования, подготовки к за}UIти;Iм.

з.15. Учебная нагрузка педагогиtIеского работника устанавjIивается исходд из

колиtIества часов ПО 1"rебному планУ ll 1.чебныNI црограммам, обеспеченности

кадрами' других усповиiл работы в Учреждении до ухода работника в отrý/ск.

учебная нагрузкq объем которой больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы, устанавливается только с письменного согпасиrt

педагогического работника.
установленньй " "o.luna уlебного года объем rIебной нагрузки не может быть

уменъшен по инIIциативе администрации Учреждения в течение 1^lебного года, за

искIIючением СIýrчаев уменьшения колI.Iчества часов по 1пrебньтпl пданttм и

прогр€}ммам, сокращения коJIичества цруIш, из-за потери контингента rIацц{хся, а

таюке в HeкoTopblx других искJIIочителъных сл}цiшх,



При установлении учебной нагрузки на новъй 1"лебнъй год педагогиtIеским

работникам, дпя *oropur* Учреждение является местом основной работы, как

правиIIо, сохраняется ее объем и преемственность,

З.16.ТруЛовоЙ о;;;;Й L{ожет быть закIIючен на усповиях работы с 1пrебной

нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной ппаты, в спедлощих

алучiUгх:
- по согпашениIо между работником и работодатедем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родIтепей (опекуна, попечитепя),

имеющегоребенкаВВоЗрастедо14лет(ребе,'*а.*uао'ДаВВоЗрастеДо18лет),а
также лица, осуществляIощего уход за больным членом семьи в соответствии с }te-

дицинским закпючением,
з.|1. Перевод работrтика для замещения отсутствующего работника может

,rро"a"ойься беЗ его сог,,асиrI В сIý/чаJIх, когда имеется угроза жизни и здоровью

)л{астников образовательного процесса, возникновения несчастных сJIучаев и иньгх

подобных чрезвьIаIайньrх 'о.п.ойuш. 
в.о" работник наряду со своей основной

работой выпоJIняет обязанности временно отсутствующего работника, то емУ

проиЗВоДитсяДопДатаВразмере'опреДеJIяемомсогЛttшениемсторонтрУДоВого
договора. _frл!,ялтrтYrru , 

_

з.18. Привлечение работlrиков к проведеншо внеурочньrх Nrеропррu[тии в

установленные дJUI них выхОдные, а также празд[Iичные дни производится в

искшочитеJIьных cJýлIaJlx в соответствии с распоряжением Учредtтеля по

письменному приказу директора Учреждения, согласованIIому с тlрофсоюзным

комитетом, и лиtIного согласи" aоrрул,ика, Компенсаtией за рабоry в въIходные и

праздничные дни явJUIется предоставление другого дня отдъжа,

3.19. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникуп, устаповленнъD( дIя

йй^; образоватеJIьньIх оргаrтизаций и не совпадающие с ежегодБIми

оплачиваемыми основныNIи и допоJIнитеJьными отrryсками работнrл<ов (далее -

каникуJIярный период), являются дJUI них рабочим временем,

з.2о. В *u"ф*рный периоД педагогиЧеские рабошrrrки осуществJIяют

педагогиtIескую, методиtIесцю, а таюке органкlационную рабоry, в пределtlх

нормируемой "u.," L( рuбо",Й 
-up,*"" 

(установленного объсм1 _r:9:::
нагрузки (r.д*о.i*еской рЪботъ9, определенной им до начаJIа канич/п, и времени,

необходимого для выполнения puoor, предусмотренньж rryнктом 3,11, настоящих

Правил, с сохранением заработной платы в y,]u::uo,Hнoм порядке,

з.2t. Впериод летних каЕикул педагогические работники привлекаются к работе в

лагерях с дневным пребываниепл детей, к уIастию в реttJп{3ации проектов и

программ разJIичного ypoBIUI,

режим рабочего времени педагогических работников в этом сJrучае опредеJIяется в

пределttх нормы часов преподават.*.r.ъй (педагогlтческой) работы в недеJIю,

уЬru*rоuп.""ой за ставку заработной платы,

3,22.Режимрабочего вреп{ени педагогических рабошпrков, тц)инятьfх на рабоry во

ВреМяпеТнихканикУлУЧаIцихся,оПреДеляетсяВпреДелахнормычасоВ
преlrодавательской (педагогическоиj работы в недеJIю, установпенной за ставку

заработнОй платЫ и времеНи, необхОдимогО дJlя выпОJIнениЯ других должЕостньIх

обязанностей.
3.23. Ре;ким рабочего времени 1^rебно-вспомогатепъного 

и обслrукивающего

персоналаВканиКУлярныlпериоДопреДеJUIетсяВпреДелахВремени,
установленного по занимаемой доJDкности, Указанные работники в установленном

-l



законодаТельстtsом порядке моryт привлекаться дUt выполнения хозяйственньD(

работ, не требующих спеIиаJIьнъD( знаний.

УT ебньrх занятии сани,гарно-з,24. Периоды отмены У.rебньrх занятий для уrащrл<ся по сани,гарно-

эпидемиОлогиtIеским, кцимати.IескиМ и другшИ основаниjIМ явJIяются рабочим
вр еменем педагогиtIе ских и других р аботников УчреждениrI.
3,25, В периоды отмены учебных затrятий по санитарно-эп[цемиопогиtIеским,
кJIиматитIеским и другим основаниrIм педагогиtIеские работники гtривпекtlются к

уlебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на

усповиях, предусмотренных ггунктами 3,18., 3.19., з.20.,3.2|, насrоящlD( Правип.

3.zo. оощие собрания трудового коJIлектива проводятся по мере необходимости,

но не реже двух раз в год,
Заседания педагогического совета цроводятся четыре раза в год,

з.27 , Рабатникам УчреждениJl предоставJIяется ежегодный оплачиваемый отпуск
сроком не менее 28 календарньrх дней, Педагогическим работникам
предоставJUlется удJIиненный отпуск продоJDкитеJIьностью 42 календарных дня.

отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором
учреждения С )л{етом мнениrI выборного профсоюзного органа не позднее, чем за

две недеЛи до насТуплениЯ календарНого года. О времени начала отпуска работтпlк
должен быть извещен не позднее, чем за две недепи до его начtша.

предоставпение отпуска директору Учреждения оформпяется шрикiвом

УчредитеJUI, другим работникам - приказом директора Учрежденtля.

з.iв. Работник УчреждениrI имеет прiшо на допоJшительный кратковременrшй

отпуск с сохранением заработной платы.

3.29. ПО соrласованию С админисТрациеЙ сотрудrИк имееТ правО на отrц,ск без

сохранения заработной платы.
з.30. РаботникИ УчреlкдеНия, совмеш(ающиN( рабоry с обуrеrrием, поIц/чающим

второе профессиональное образование соответствующего и)овня, предост{IвJUIется

допоJIниТельный отпусК дJUI прохожденрrrl экзаменациоlIньD( сессий и практик в

соответствии с у.rебным планом. оплата данньrх отпусков прсизводIтся в

соOтветствии с действующим законодательством.
3.31. Ддминистрация Учреждени,я ведет учет рабочего времени, фактически
отработанного кiDкдым работником. В сл}rчае бодезrти работника, последний по

возможности незамедлителыrо информирует администраIцшо и IФедьявJUIет JIисток

нетрудоспособности в первый денъ вьrхоry на рабоry.
3,32. Педагогическим и [Iным Р}ботникам УчреждениrI запрещается:

- изменяТь по своеМу усмотрению расПисАIlие занятий и график работы;
- отмеIIять, ул]мнrIть иJIи сокращать продолrкитеJIьность занятий и перерывов

меiкду ними;
- удаJить )ri{ащихся с занятий;
- Kyp}ITb и раапивать спиртные напитки в помещении Учреждения;
- приглашатЬ беЗ слуrкебной необходИмостИ постороннI,D( диц в помещениrI

Учреждения.
з.зэ работники при црохождении диспансеризации имеют право на освобощдение

от работы на один рабочий день один раз в три rода с сохранением за ними места

работы(лолжности) и среднего заработка. Работники, не достигшие во3раста,

дающего право на назначение пенсии по старости, в том чиспе досрочно, в течении

пяти леТ до настуПлениЯ такогО возраста и работники, явJIяющиеся попучатеJIями

пенсиИ по староСти или пенсиI1 за выслуry JleT, при прохох(дении диспансеризаIцд{



законодатеJIьством сфере охраны здоровья, имеютв порядке предусмотренном законодатеJIьствOм IJ UWсрý U^P.lI"rDr Jл\,рwD_о,а, fllvlwrvr

право на освобождение от работы на два рабочих дtul один раз в год с сохранением

за ними места работы (дошкности) И среднего заработка. Работrгик освобождается

от работы дпя прохождения диспансеризации на основаниии его письменного

заявJIения, при этом день (дни) освобождения от работы согпасовьшается

(согласовываются) с работодатепем,
iv. основныЕ пiдвд и оБязлнности рАБотников учрЕждЕния
4.1. Работник имеет право на:

1) зактпочение изменение и расторжение трудового договора;
2) предоставпение ernry работы, обусловленной Трудовым договором;

з) ръоо"ее место, соответствующее государственным нормативньrм требованиям

охраны труда и условиrIм, предусмотренным коJшективным договором;

4)Ъвоевременную и в полном объеме выЕпату заработной платы в соответствии со

своей *ал"фи*ацией, сложностью труда, количеством и качеством выпоJIненной

работы;
5) отдьIх, обеспечиваемый установдением нормальноЙ цродоJDкитеJIъности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJIя отдеJIьнъD( профессий и

катеrориЙ iаботниКов, предОставлением е}кенедельнъгх вьrходнъrх дIей, нерабочих

празднитIьгх дней, ежегодньtх оплачиваемьгх отrryсков ;

4.2. Педагогический работник имеет право на:

1) свободУ .rрarrодuuаниrI' свободное вырtDкение своего мнения, свобо,чУ от

вмешатеJIъства в профессионrLльную деятеJIьность ;

2) свобоЛу выбора и испопьЗоваIIиЯ педагогLrЧески обоСнованIlъгх форr, средств,

методов обуrения и восIIи,тания;

3) творческую инициативу, разработrсу и применение авторскш( процрамм и

методов обl.T ения и воспитания в пределах;

4) выбор 1Йебньгх пособий, материалов и иньIх средств Обl"rения и воспит{lни,I в

соответствии с образовательной программой и в порядке, установпенном

законодательством об образовании;
5) 1..rастИе в разработке Ъбр*оuurельной програмМ, в том числе учебшгх пданов,

календарных 1лrебньп< графиrсов, методиlIеских матери,tлов и инъrх компонентов

допоJIнительнъtх общеразвивающих процрамм ;

6) осуществление наутной, научно-;ехнической, творческой, исследоватепьской

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятеJьности,

разработках и во внедрении инновации;

7; 
-бaarrоатное 

поJьзование йhформационными ресурсами, а также доступ к

информаuионно-телекомNtуникационным сетям и базам даннътх, 1чебrым и

методиLIеским материалам, материально-техническим средствам обеспечения

образоватепьной деятельности, необходимым дJUI качественного осуществленшI

педагогиЧеской, На1.,rной или исследоватеJIьСкой деятелъности в Учреlкдении;

8) участие в управлении Учреждением в том числе в коплегиаJьньrх оргаЕах

управдениrl в соответствии с уставом Учреждения;

Ь; yruar"e в обсуждении вопросов, относящихся к деятеJIьности Учрежден,UI, в том

числе через органы управления и общественные организации;

10) объединение в 
-общественные 

профессионаJIъные организации в формах и в

пOрядке, которые устаповлены законодательством Российской Федераtии;

lli обращение в комиссию по уреryлированию споров межд/ }частнимми
образовательных отношений;



12) защиту профеосиональной чести и достоинства, на справедIивое и объективное

расследование нарушения норм профессионаrrьной этики педагогических

работников;
t 3 1 со*р uщенную пр одоJDIмтепъностъ рабочего вр емени ;

14) допоrпr"r.пurrоЪ фофессиоrrалu"ое образование по црофи-гпо педагогиtIеской

деятельности не реже чем один раз в три года;

15) ежегодrый основной удлиненный оппачиваемьй отrryск;

16) .uлительный отпуск сроком до одного года не реже чем через к1lкдые десять пет

нецрерьlвной педагогl,тческой работы;
17) !осрочное назначение трудовой пенсrда по старости в порядке, установленном
законодатеJIьством Российской Федерации;

18) прелоставление педагогиttеским работrrикам, состоящим На )п{ете в качестве

нуждающихся в жилых помещениlIх, вне очеред,I жипъtх помещенlй по договорам

социаJIьI1огО найма, цравО на цредостаВление жипьD( помещеrппl

специализированного жилищного фонда.
4.2,Работтлак обязан:
1) предъявJIять при приеме на рабоry
законодатепьством;
2) лобросовестно испоJIIUIть свои трудовые обязанности, возпоженные на него

трудовыМ законодаТеJьством, ЗаконоМ (об образовании в РФ)), уставом

У.rреждения, настоящими Правипами, доJDкностными инструкlиями;

з) соблюлать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

4) бережно относится к иIvгуществу Учреждения;

S; соЪшопать установленную цродоJDкительность рабочего времени, мtжсимtшьно

ис11ользуЯ егО дJIя проиЗводитеJьногО труда, воздерживаться от деЙствиЙ,

мешающих другим работникам выпоJI}ить их Тудовые обязаннооти;

6) своевременно и точно испоJIIUIть распоряжениrI руководитеJIя, испоJьзовать

рабочее времЯ дJIЯ произвоДительногО труда, воздерживаться от деЙсrзrЙ,

мешающих д)угим рабоiникам выполtUIть их трудовые обязанности;

7) содержать рабочее оборулование в исправном состоянии, поддерживать чистоту

на рабьчем месте, собшодать установленнъй порядок хранениrI материаJIьньIх

ценностей и документов;
4.3. Педагогт.тческий работник обязан:

1) осуществлятЬ cBolo деятельностЬ на. высоком профессионаJIьном )Фовне,

обеспеч,ивать в полtlом объеме,.реализацию дополнитеJIъной общеразвивilющей

программы;
z; собшолать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требоваflиям

профессиональноЙ этики;
3) уважать честь и достоинСтво )л{ащI,D(Qя и других )частников образоватеJIънъtх

отношений;
4) развивать у учащихся познавателъную активность, самостоятеJIьность,

инициативу, творческие способности, формироватъ гражданскую по3ицию,

способностЬ к тРУДу и )Iмзни в усповиrtх современного мира, формировать у

6) улrитыВать особенностИ психофиЗического раjtвития rIащихся
здоЪо"u", соблюдать с,,ециаJIьные условиrI, необходимые

документы, цредусмотренные

высокое качество

и состояние ID(

дJIя попr{ениrl

уrащихся кулъryру здорового и безопасного образа жизни;

51 rrр"ra""ть педагогиLIески обоснованные и обеспечив€lющие

образования формы, методы обучения и воспитаниJI;



образования лицами с ограниченными возможностями здоровъя,

в заи,шr одейств ов атъ при не обходимости с мемцинскими организаIцIями;

7) систематшIески rоuur-оru свой профессионt}JIьный уровень,

8) проходить атгестацию на соответствие занимаемой доjDкности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодатепьством предварительные тц)и

поступлении на рабоry и периодические мед{цинакие осмотры, а таюке

внеочередные медицинские осмотры по направдению работодатепя;

10) прохОдитъ в установпенном законодателъством Российской ФедераIши порядке

обrI;ние и проверку зпаний и навъIков в области охраны труда,

1I) соблюдu"" у.rов Учрех<дени,I, настоящие Правипа,

ч.осноВIIыЕIlРАВАиоБяЗАнностиРУкоВоДиТЕЛяи
ЛДМИНИСТРАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Непосредственное уцравпение Учреждением осуществjUIет дФектор, ,Щиректор

назначается учред{телем Учреждения,

5.2. ,Щиректор имеет право на:

1) управление Учрехсдением и_ персоналом и принятие решений в цредепах

гголномо,мй, пре,ryсм отреннъгх Уставом Учр еlкдения ;

2) зашrючение и расторх(ение трудовъIх договоров с работниками;

3) создание совместно с другими руководитеJUIми объединенилi для запц{ты cBoID(

инт9ресов и на вступление в такие объединения;

.Щиректору предоставJU{Iотся другие цравъ предусмотренные пунктами 4,|,, 4,2,

настоящего Положения.
5,3. Щиректор Утех(дения обязан:

1) .обЬдur" Труловой кодекс Российской Федерации и иные Еормативные

правовые актъ1, содержащие нормы трудового црава; локаJIъные нормативные акты,

условIбl коллектиВньIх догоВоров, соiлашений, трудовых договоров УT режденшI;

2) обеспечивать работникам _условия 
труда и бытовые нужды, связанные с

исполнением ими Цудовьгх обязанностей, соответствующие правипам и нормам

охранЫ труда И техIIикИ безопасности, производственной санитарии и

шротивопожарной защиты;
3) вести коллективные переговоры, а таюt(е закшочать коJшективные договоры

(согlrашения) по инициативе 
^ 

выборного оргtша первичноЙ профсоюзноЙ

организации или иного упоJшомоченного работниками представитеJьного органа;

4) разрабатывать и утверяцать., настоящие Правила внутреЕнего с rIетом мнепи,{

(по согласованию) urборпо.о ор.а*,а первичной профсоюзной органи3&Цииi

5) создаватЪ условиrI длЯ rrастия работников в управлении Учреждением,

yKpeпJUITb и р азвив ать социаJIъно е партнер ство ;

6) выпJIачиватъ в полном объеме заработную ппаry в сроки, установленные

коллективныпI договороМ, настоящиI}{и Правилами, трудовыми договорами;

обеспечивать соблюдение условий оплаты труда работников, расходование средств

фонла заработной платьц доIIJIат и надбавок;

7) чутко относится к повседневным I{у*пu* работников Учреждения, обеспеIIивать

сво9временное предоставление Отrý/сков всем рабоfiIикам в соответствии с

графиком;
8) проволить атгестацию рабочих мест по условиям труда;

;i-;б;;;""r" безопасностЬ экспIý/атациИ зданий, сооружений, оборудования,
mlc п-прпств

технологических процессов и прип,Iеняемьж материаJIов, сырья, средств



индивидУапьной и коJшективной защиты; предусмоцеть беспрепятствентъй

доступ во все помещения, кабинеты в условIбIх тезвычайноЙ обстановки;

10) обеспечиватъ соблюдение законодательства об охране труда, активно

сотрудничатъ с 11редставитепями органов государственного управдени,I в области

охранъI труда, органов государственного надзора и конц)оJUI; обеспечIватъ

расследованиrI несаIастнъlх сл)л{аев на производстве и профессионапънъD(

заболеваниЙ,
13) не допускать к работе лиц, не прошедшID( в установJIенном порядке об)чение,

инструктаж и проверку знаний правиJI, норм и инструкций по 0хрtше труда;

l4) организоватЬ надлежащее санитар;О-бытовое обсrryiкивание работников,

режим труда и отдьжа работников, установленный законодатепьством,

5.5. Права и обязанности заместителей директора, главного бухгалтера,

заведующего структурным под)аздеJIением устанавJIивzlются rryнктами 4,1,, 4,2,,

4.3,, 4.4. настоящего ПоложениlI.
5.4, АдлинистрациrI rIре}кдения несет ответственность за жизнь и здоровь,l,Y__l

работников во upa*" их пребывания в Учре>lцении, а также во время мероцриятIrи,

проводиМьж с учаЩимисЯ под рукоВодствоМ работников Учреждени,I,

5.5. Администрация обязана:

1) постояНно осуществJIятЬ организаТорскуЮ и воспитатепьную работу с кал)аNlи,

направленную на создание условий для внедрени,I науч"",1,:|_l1низации труда,

устранение потерь рабочего времени, осуществпение мероцри,Iтий по повышению

uйaruu работы, дисциппины и культуры труда, опираясъ на трудовоЙ колпектив;

2) совершенствовать r{ебно-воспитательНУю, инструктивно -методlrrlескую и

организацIlонно-мас сов;й работу с rl ащим ися и педагогическими рабошмками;

3) проводить мероприятшI по повышению уровюI Наlпдlо_"оретиtlеской

подготовки и деловоЙ квалификации р аботников Учр еждения ;

4) способствовать созданию в трудовом колдективе деловой, творческой

обстановки, всемерно поддерживать и рt}звивать инициативу и активность

роОоr""*ов, обеспечивать их участие в управлении Учреждением, в поJIном объеме

испопьзуя для этого форплы управления, предусмотренные ycтaBo]vt Учреждения И

локtLльными актами, своевременно рассматривать критиLIеские замечани,I и

предложения работников и сообщатъ им и при}штьж мерах,

5.6. .Щолжностные лица, входящие в состав администрации, так же, как и все другие

работники, состоят в трудовьIх 0тноше.ниях с Учреждением и поэтому несут

обуоловленные Учрехсдением определенные трудовые обязаrIности, установпенные

должностными ийтрукчиями. Но, кроме этого, администраIщя явJUIется еще и

представителем этог; Учреждения и поэтому наделяется особьши полномочиями и

обязанностями по представительству интересов работодатеJUI перед работниками,

5.1 . Ддминистрация Учреждешия осуществляет cBolt обязанности в

с о отв етствуIощих с Jýлаях, пр е.ryсмотреIп{ьtх законо датепьством, с овп{естно ипи по

согпасованию с профсоюзным комитетом, а такх(е с учетом поJЕrомочиЙ ?фудового

коJlлектива.
VI. СОЦИДЛЬНЫЕ ГДРДНТИИ, ПООЩРЕНИЯ ЗЛ УПЕХИ В РДБОТЕ

6.1. РаботIlики, а в соответствующих сJIучаях и чJIены ю( сеlrrей обеспечивtlются за

счет средств государственного социtшьного страхования :

- пособиями по временной нетрулоспособности,

- пособиями по бaрararrrrости и родам и единовреI'l{енными пособиями за поставку

на yre1 в медицинсlмх учреждениях в раrшие срокй беременности;



- пособиrIми цри рождении ребенка;

- пособиями при усыновпении ребенка;

- пособиями за ребенком до доатижениrI им возраста поJrутора пет,

.пенсиЯмипостарости,поинВалидностиипосJrУчаюпотерикормиJIъца'а
некоторые категории работников - также пенсиJIми за высJryry лет,

6,2. За образuовое вьшоJIнен". ,руоовых обязанностей, успехи в обlпrенLtи и

воспитании детей, цродолжит.оu"уБ " 
безупре,плую рабоry, Еоваторство и другие

;;;;;.""" u р аботJ применJlются следдощие по ощрения :

- объявпеrме благодарности;
- стимупирующие выппаты и премии;

- нагрtDкдение ценным подарком;

- нагрtDкдение почетнъIми грамотами,

6,з. За особые трудовые .u.ny1." работники Учрежления цредставJUIются в

ВышестоящиеорганыдJшнагр'DкдеНияорДена*",*едал"*и'присВоенияпочетного
ЗВания'Длянагр.DкДенияименнымимеДtшями'знакамиотJIичия,УстаНоВленными
лля р аботников образов ания законо датель ствOм,

6,4, При примене;ии мер .rоо*рЪ""я обеспечивается сочетание материальЕого и

нrffiЖ;'ЖЖЖi:;ЧЖ... директора, доводятся дО СВеДеНИ't ВСеГО

коJIлектива и заносятся в трудовую кпюкку работника,

6.5. Работникам, уQпешнО и доброСовестнО вьшодtшЮщим свои lfрудовые

обязанности, предоставJIrIюТс" u 
"ерuую 

очередь преимущества и JIьготы в обпасти

социалъно-куJtьтурного_и жиJтищно-бытового обсщпкивани,I,

При пршИ.".*" Йер общественногО, морал,ьНого И матери1IJIъного шоощрения, при

предоставлении работниr<ов к государственным наградам и почетным званиям

ч*Ж;; $Ёffififfir;iЁх$ffi Ьния трудо в о й дlIс цишлины

7.1.НарУшениетрУДовойДисIs{плины,тоестьнеиспоjIнениеиJIиненадJIежаЩее
испо,,неНие пО вине р*боr*"*о-Ъо*пrr*rостей, 

во3ложенньD( на него трудовым

ДогоВором,УстаВомУчреrкдения,насТояЩимиПравилами'должflостными
инстрУкцияilш'ВлечетЗасобойприМенениемердисципJIинарногоИIм
обЩественноговоздействия,атакжеприменениеинЬtхмер'преryсмотреНньIх

+T"ffiilЖHЁЖ-ililliiТ;."". нарушений педагогическим рабоТrrИКОМ

УчреiкдениянормпрофессионацЬногопоВеденияи(или)УстаВаУчрежденияможет
быть проведено ,on"*o ,rо ,rо.ri"ЬЬЪГЬоо., "оойой 

в письменпой форме,

КопиЯ жалобЫ должна бытЪ передана данному педагогиtIескому работниrу,

7.3.ХолДисциппинарногорасслеДоВаниJIипринятыепоегорезУJIътатамрешения
моryтбытъпреДаныгласноститоJIьКоссOгласи'IзашlтересоВанного
педагогиtIеского работника Учреждения, за искJIIочением сJIучаев, ве,ryщих к

запрещению заниматъся ,raдч.о.""еской деятельностью, ЕJIи при необходшtrости

3аЩИТЫИНТеРеСОВ r{аЩID(СЯ wтit ffir,liёЕ{qк\т сттедчIощие Д4СIЦШПИНаРНЫе
.| .4, Занарушение трудовой дасциплrшы примеIшют сдедУIОЩиl

взыскания:
- 3амечание,
_выговор,

-увольнение.



Увольнеrrие в качестве дисциплинарного взысканиrI может быть щ)именено за
системати.Iеское неисполнение работником без увarкитеJIьньD( причин
обязанностей, возложенньrх на него трудовым договором, уставом Учреждения,
настоящими Правилами, если к работнику ранее примешIлись меры
дисциплинарного ипи общественного взысканиrI, за проryл (в том числе за
отсутствие на работе более трех часов в течение рабочеrо дня) без уважIтгеJIьньD(
причин, а также за появпение на работе в нетрезвом состоянии, состоянии
наркотического или токсического опьянения, совершение по месту работы
хищения государственного или общественного имущества.
В соответствии с действующим законодательством о труде педагогиlIеские

работники моryт быть уволены за совершение t}морtIJIъшого постугп(а не
совместимого с далънейшим выпоJшением воспитатеJIънъD( функциt.
.Щис циплинарно е взыс каItие приме}uIется дир ектор ом Учр еждения.
7.5. .Щисциплинарное взыскание на директора, его заместителей применяются

)пФедителем Учреждения.
7.6, Трудовой коллектив Учреrкдения, проявляя строгуtо требоватеJIьность к
работникам, недо бросовестно выполняющим тр}довые обязанности, примеfiяют к
членам коллектива за нарушение трудовой дисциппины меры общественного
взысканIrI (замечание, общественный выговор).
7,1, Що применениrI взысканюI от нарушитеJIя трудовой дисциплины доJDкно быть
затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не
может служить прешIтствием дJuI применениrI дисциплинарного в3ыскания. Отказ
оформпяется актом,
Щисциплинарное взыскание применrIется непосредственно за обнаружением
просryпка, но не позднее одного месяца со дюt его обнаружения, не считая
времени болезни или пребьтванuяработника в отrý/ске.

.Щисциплшrарное взыскание не может быть применено поздIее шести месяцев со
д{я совершения поступка. В указанные сроки не вкIпочается время производства
по уголовному делу.
7.8, За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть црименено тоJIько
одно дисциплинарное взыскание.
При применении взыскания должны )л{итываться тяlкесть совершенног0 поступка,
обстоятелъства при которьгх он совершен, предшествующая работа и поведение

работника. ф

7.9. Работrшrки, избранные в,9оатiш профсоюзного комитетq не моryт быть
подвергнуты дисциIlлинарному взысканию без предваритеJIьного соглаСия
профсоюзного комитета Учрехtдения, а цредседатель этого комитета беЗ

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
7.10. Приказ о применении дисциIIJIинарного взыскания с указанием мотивов его
примененIuI объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в

трехдлевньй срок,
Приказ в необходимьIх сJýrчаях доводится до сведения работтпrков.
7.11, Если в течение года со днrI нitложениrl дисIшплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
подвергшимся дисLиплинарному взысканию.

Щиректор Учреrкдения по своей инициативе или по ходатаЙству трудового
колдектива может издать прика:} о снятии взыскания, не ожидм истечения юда,



если работник не допустил нового нарушешtя трудовой д{сцшlпины и цритомпроявил себя как хороший, добросовестный работник.В течение срока действия дисциплинарного взысканиrI меры поощрениrI, указанныеl ч1.1r"щих Правилах, к работнику не применяются.
7,|2, В спучае 

"есо,,,ао", работника с наложенным на него взысканием он вцравеобратиться в комиссию по трудовым спорам Учрежденияипив суд.

Срок действия Правил не ограничен

I
l
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