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От работников: От работодателя:
Прелселатель первично й мкоу до
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ячкова .Калганов
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Регистрационный Jф 
' 

от << А 7 >>

Главс администрации

муницип€lпьного образования Воловский





r. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий коллективный договор закIIючен между работодателем и

работнlжами В лице их представителей и явJuIется правовым актом, реryлирующим
социально-трудовые отношениrI в муниципаJьном ка3енном обра3овательном

ьного ия <Воло

школа))
(н аuм е н о в а н u е cl бр а з о в аm е льн ot t ор е а н u з at1 tlu)

1.2. основой дпя закIIючениJI кол1rективного договора явJIяются:

дополнительньж сощrаIlьно-экономических правсвьtх и
установлению дополнительньж соlиаJlьнO-экOнUмичtrUк}1^, ltyclýUDDl^ 11

профессионапьньIх гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по

созданию бопее благоrгриятньfх условий труда по сравнению с трудовым

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового правъ

согпашениrIми.
Сторонами колдективного договора явJuIются:

работодателъ в лице его представитеJUI руководитеJUI образоваТелъноЙ

организации Калгановавячеславанrд<олаевича(далее-работодате.пь);
(Ф.и,о.)

работники образовательной организации в лице их цредставитеJuI - перви*rой

профiоюзной организации в лице цредседатеJIJI перви!Iной профсоюзной оргi}ни3ации

(д*Ъ. - выборЙй орган первLrчной профсоюзной организации)
чковои ы Павлов

|.4, ,Щействие настоящего коллективного договора распростраIUlется на всеХ

работникоВ образоваТельноЙ организации, В том чисде 3аключивших трудовой

.Iоговор о работе по совместитеJIьству.
1.5. Работодатепь обязан озпакомить под роспись с текстом колпективного

.fоговора всех работников образовательной организации в течение 3-х дrей поспе его

IюдIисания.
1.6. Коллектr.шный договор coxpamleт свое действие в сJrучае изменениrI

-:,1',[.НоВания обраЗоватеJьнОй органиЗации, реорганиЗациИ в форме преобразования,

д Taýrie DастоDженIдI трyдового договора с руководителем образовательнойд Taýrie расторженшI трудового договора руководителем
| - :-,' j]Цt{ll.

- Пр" реорганиЗациИ (слиянии, присоединении, разделении,
'| : .,:е.-lьной организации коллективный договор сохраняет свое

- ., . - ; .:aГL] срока реорГаниЗации.

Трудовой кодекс Россlйской Федерации (далее - ТК РФ);
Федерапuный закон от 12 января 1996 г. Ns 10-ФЗ <О профессиональньгх союзах,

ID( правах и гарантиrIх деятепьностю);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 r, 273-ФЗ <Об образовании в РоссийскоЙ

Федеращм>;
Отраслевое соглашение по организациJIм,

образованиrI и науки Российской Федерации;
находящимся в ведении Министерства

1.3. Коплективньй договор закiIючен с целью определения взаимных

обязателъств работников и работодатеJUI по защите социально-трудовьIх шрав и

профессионаJIьньtх интересов работнlлtов образовательной организации и

выделении)
действие в

(Ф,и.о,)



1.8. При смене формы собственности образоватепьной организаlии
свое действие в течение трех месяцев со дняколлективный договор сохраняет

перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право нацравить

закшочении нового коплективного договора или о

до трех лет, которое осуществJUIется в порядке,

измененrй и дополнений в коJIлективный договор,

1.9. при 1rиквидации образовательноЙ организации кОлЛеКТИВНЫЙ ДОГОВОР

сохрашIет свое действие в течение всего срока проведениrt [иквидаIц4и.

1.10. Стороны договориJIись, что изменениrI и дополнениrl в коллективrrъй

договор в течение срока его действиJI моryт вноситъся по совместному решению

представитеJuIми сторон без созыва общего собрания работников в установленном

законом порядке (статья 44 тк РФ). Вносимые изменения и дополнениrI в текст

коллективного договора не моryт ухудшать положение работников по сравненшо с

законодатепьством Российской ФедераIs.Iи и положенIбtми црежнего коллективного

договора
1.1l. КонтроJIь за ходом вьшолнени,I

сторонап{и коллективного договора в JIице

органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсужление итогов

выполнениrI коллективного договора на общем собрании работников не реже одного

раза в год.

1. 13. Локапьные нормативные акты образовательной организации, содержапIи0

нормЫ трудовогО права, явJIяющиеся цриложением к коллектиВНОIrry договору,

принимаются по согпасованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации.
1,14. Работодатедь обязуется обеспечивать гласность содержаниrI и вьшолненIФI

условий коJIпективного договора.
1,15, В течение срока действия коJIлективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить В одностороннем порядке выпоJIнение црин,Iтьгх на себя

обязательств.
1.16. Настоящlй коллективrъй договор вступает в cILlry с момента его

подш{саншI сторонами (лuбо с dаmьt, указанной в коллекmUвноJ4 dоzоворе по

соlлаuленuю сmорон) и действует по зt,05,2а22 год вкIIючительно,

II. ГДРДНТИИ ПРИ ЗЛКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РДСТОРЖЕНИИ
трудового договорл

другой стороне предложение о

продлении действlтощего на срок

аналогичном порядку внесениrI

коллективного договора осуществJUIется

их предатавителей, соответствующими

2.
2.|.

Стороны договорипись, что:

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

оФ-с.rовленной трудовьtМ договороМ, условиЯ трудовогО договора не моryт ухудпать
*--rолa**е работника по сравнению с действующим трудовым законодатеJIъством,

2.2. Работодатель обязуется:



2.2.1. Зак_rшочать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экземпJuIрах, каждьй из которьrх подписывается работодатепем и работником, один
экземIIJIIIр под роспись передать работнику в день закIIючения.

2.2,2, При приеме на рабоry (до подггрrсания трудового договора) ознакомить

работников под роспись с настоящим коJшективньIм дOговором, уставом
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядкц иными
локаJьными нормативнъlми актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностъю, а также ознакомить работнrжов под роспись с принимаемыми
впоследствии локалъными нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятеJIъностью,

2.2,З. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, указанные в статье
57 тк рФ.

При вк_tшочении в трудовой договор дополнительных условий не догц/скать

}.?(удшениlI положениrI работника по сравнению с условиJIми, установленными
трудовым законодательством и иными нормативными цравовыми актами,
содержащими нсрмы трудового права, соглашениrIми, локальными нормативными
актаN{и, настоящим коJIлективным договором.

В трудовом договоре оговаривать конкретный объем учебной нагру3ки
педагогиt{еского работника, который может быть изменен тOJIько по соглашению

увоJIьнением педагогическIл( работников
всего, тем педагогиtIеским работникам,
в объеме менее нормы часов за ставку

сторон 1iрудового договора, за
законодатепьством.

искIIючением сJý/чаев, предусмотреннъж

Высвобождающуюся в связи с

учебную нагрузку предJIагатъ, прежде

1^rебная нагрузка которьгх установлена
заработной платы.

2.2.4. Закrrючать трудовой договор дJбI выполнения цудовоЙ функцlм, которая
носит постоянный характер, на неоцредепенлъй срок. Срочный трудовой договор
закJIючать тоJIько в сл}лrffгх, цредусмотренных статъей 59 ТК РФ.

При приеме на рабоry педагогическId( работников, имеющих первую Иilи
высшую квалификацион}rую категорию, а также ранее успешно прошедшю(
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более
трех лет, испытание при приеме на рабоry не устанавливается.

2,2.5. Оформлять изменениrI условий трудового договора путем 3акIIючения

.]опоJшитеJIьньгх согпашений к трудовому договору, явJuIющихся неотъемлемОй
частью закIIюченного межл/ работнlлсом и работодатедем трудового договора.

2.2.6, Изменение оцредепенньfх сторонами условиЙ 1фудового договора, в том
чнс..lе перевод на другуо рабоry, производить только по письменному соrлашениЮ
.-торон трудового договора, за искJIючением сIцrчаев, цредусмотренньrх частями
второй и третьей статьи 72.2 w статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогиtIеского работника на другyrо рабоry в сJIучаях,

пре:усмотренных частью 3 статьи 72,2. ТК РФ, возможен только при напиЧИИ

птисьуенного согласия работпика, если режим временной работы предусматривает
\ъе.-tичение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленньIм пО

! с.-IовиrIм трудового договора.
2.2.7. Сообщать выборному органу первиl{ной профсоюзноЙ оргtIнизации В

гпrсьменной форме не позднее, чем за три месяца до начала провеДениrt

ссютветствующих мероприятий, о сокращении численности ипи штата работникОВ И О

возможном расторжении трудовьгх договоров с работниками в соответствии С

l



tIуIfiтом 2 частп 1 статъи 81 ТК РФ, при массовьrх увольнениях работниrtов - тtlкже

соответственно не поздЕее, чем за три месяца.
При этом увольнение считается массовым в спедующих сJýrчаJIх:

JIиквидаIшя организации с численностью работающих 15 и более челОВеК;

соIФаrцение чиспенности иJIи штата работrмков в коJIиtlестве:
20 и более человек в течение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней;
100 и более человек в течение 90 дней;

увоJIънение работников в колиtIестве l процента общего чисJIа работающих в сВяЗи

с JIиквидаIией организации либо сокращением численности иJIи штата В течение
30 календарнъгх д{ей;
\-во.]ьнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарнъrх днеЙ В

оргаIп{3ации.
2.2.8. Обеспечитъ преимущественное право на оставление на работе пРИ

сокращении штатов работников с более высокой производитедьностъю трУДа и
r<валификацией. Кроме перечиспенньгх в статье L79 ТК РФ пРи РаВНОЙ
производитеJIъности и квапификации преиIчrуIцественное право на оставJIение на

работе имеют работники:
- цредпенсионного возраста (за З года до пенсии);
- проработавшие в организаIцш свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывtlющие ребенка в возрасте до 16 пет;
- од{нокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвапида в возрасте до 18 лет;
- награ)кденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи

с педагогической деятельностью,
- педагогиtIеские работники, приступившие к трудовой деятельности

образоватепьной организации высшего ипинепосредственно после окончаниrI
среднего профессионапьного образования и имеющие трудовой стаж менее одного
года.

2.2,9, ВысвобОrкдаемыМ работниКам предоСтавJIяютСя гарантии и компенсации,

предусмотренные действующим зr}конодатеJIъством при сокращении численности ипи

штата согласно ст. 178,180 тк рФ, а также преимущественное право цриема на

рабоry при появлении вакансий.
2,2,LO. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктамп 2, З п 5

работодатепя может бьтть произведено только
первиtIной профсоюзной организации.

по согласованию с выборным органом

2.2,||. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации оцределrIть формы профессионального обуrения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышениll квалификации или

профессионального образования по программам повьIшения

и программам профессиональной переподготовки педагогиt{еских

работнлп<ов, перечень необходимьrх професскй и специальностей на

капенларньй год с )л{етом перспектив развития образовательной организации.

2.2.|2, Направлять педагогических работников на дополнитепьное
:трофессионаJIьное образование по профи.шо педагогиtIеской деятеlrьности не реже
чеч один раз В три года (пошryнкт 2 ггуrrкга 5 статьи 47 Федерапьного закона от 29

-IопоJIнительного
rватлфикации

каждый



,

ДекабРя 20|2 r. J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федераrшю), статьи 196 и
l97 тк рФ).

2.2,13. В слцrчае направления работника дш профессионального обуrения иrпr
.]ОпОлнительного профессионального образования сохраюIтъ за ним место работы
(:О;rжнОсть), среднюю заработную плату по основному месry работы и, есJIи
РабОтшlк направJIrIется дJuI повышениJI квалифш<ации в друг}4о местность,
Оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучеrшя и
обратно, проживание) в порядке и размерах, шредусмотренньrх NIя лиц,
НапРаВJIrIемьrх в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактичес ки произведенные расходы.

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
РабОry с попучением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в
тОм числе работникам, рке имеющим профессионапъное образовалшrе
с оотв етствующего ур oB}uI, и направленным на обучеrrие р аботодателем.

2.2.|6. Содействовать работниrqу, желающему пройти профессионilпьное
Обlчение по црограммам профессиональной подготовки, переподготовки, повышениJI
кваrификации иJIи дополнительного профессионапьного образованиJI по процраммам
пОВЬIшениrI квалификации и программам профессионалъной переподготовки
пе-]агогическLD( работников и приобрести другуIо профессию.

2.2.|7. Рассматривать все воцросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации, ее реоргiлнизаrц.rей с rIастием выборного органа
lrервичной профсоюзной организаIц{и.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в сJý/чае признания
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности
вследствие недостаточной квалификации цринимать меры по перевод} работника с
его письменного согласия на друryю имеющуюся у работодателя рабоry (как
вакантцло доJDкность иrтrr работу, соответствуюпryю квалификации работн,ика, так и
вакi}нтную ни)кестояшryю доJDкность иJIи нюкеоплачиваемую рабоry), которую

работник может выпол}uIть с учетом его состояниrI здоровья (часть 3 статьи 81 ТК
рФ)

2,З. Выборньй орган первитrой профсоюзной организаIии обязуется
осуществJuIть контроль за собшодеrием работодателем трудового законодатеJьства и
иными нормативIлыми цравовыми актами, содержащими нормы трудового права)
соглашениrIми, локаJIъными нормативными актами, настоящим коJIдективным
Jоговором при закпючении, изменении и расторжении трудовьrх договоров с
работниками.

III. РЛБОЧВЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны Iтришпи к соглашению о том, что:
3,1. В соответствии с требованиями трудовоrо законодатеJIьства и иньгх

нормативнъгх правовьrх актов, содержащих нормы 1]рудового права, а также
соглашений режим рабочего времени и времени отдьгха работников образовательной
организации опредеJUIется настоящим коллективным договором, цравилами
вrr}треннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
тр},довыми договорами, расписанием занятий, у^rебным планом, капендарным
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1лlебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом

первиt{ной профсоюзной организаlши.
3,2, Щпя руководитеJIя, заместитепей руководитеJUI,

структурнъD( подразделений, работников из чисда административно-

1,rЪЪ"о-u.помогатеJIъногО И обслrужиВающегО персонала образовательноЙ

организации устанавливается HopMa.JIbHaJI продоJDкительность рабочего времени,

которiш не может превышать 40 часов в недеJIю.

3.3. Щпя работников и руковод{телей организации, раапопоженноЙ в сельскоЙ

местности, женщин - устанавливается 36-часовая рабочая неделя, еспи меньшtUI

продоJDкитеJьность не предусмотрена иными 3аконодательными актами. При этом

заработная пдата выплачивается в том же размере, что и при полной

продоJDкИтеJIьности еженедельноЙ работы (40 часов)1.

з.4, Для педагогиtIескшх работников образователъной 0ргани3ации

\,станавливаетоя сокращеннаll продоJDкитепьность рабочего времени * не более 36

часов в недеJIю.
В з1висимости от доJDкности и (илм) специальности педагогиtIеских

работгшrков с rIетом особенностей Id( труда продоJDкитепьность рабочего времени

(норлrы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок

определения 1"rебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее

Ез\lененIбI, сп)rчаи установленI4rI верхнего цредепа учебной нагрузки педаrогических

работнлпсОв опредеJU{ются уполномоченным Правительством РоссIйской Федераrии

фелеральным органом исполЕительной вIIасти, осуществJUIющим правовое

реryлирование в сфере образования.
з.s. в образователiной организации у^rебная нагрузка на новый уT ебньй год

\,станавJIивается руководитеJIем образовательной организации по согласованию с

в ыборным органом первиt{ной профсоюзной организации,

РуковЬдИтеJIь доJDкен ознакомить педагогических работников под роспись с

преJпопагаемой учебной нагрузкой на новьй учебный год в IIисьменном виде до

Еачaша ежегодного оплачиваемого отгц/ска.

З.6, Учебная нагрузка на новый 1^rебньй год работникам, ведущим

преподавательскую рабоry помимо основноЙ раооты (руководитеJшм

обр*о"urельных оргайзаций, их заместитеJUIм, шугим руководящим работникам)
\-станавJIиваетQя рuбоrолurелем по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзной организации, при условии, есди педагоги, для KoTopbD( данное

}чреждение явJuIется местом основной работы, обеспечены цреподаватедьской

работой по своей специальности.
з.7 , Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменения

трудовой функuии педагогического работника образовательной организации,

осуществJUIть только в СJýлчаJIх, когда по причинам, связанным с изменением

органшаIцrонных иJIи технологических условий труда (ушtеньшениrl коJIи.Iества часов

по у^rебным IIJIанам и образовательным программам, сокращени,I коли!Iества кпассов,

гр!тtп (групп продленного дня)), оцределенные сторонаМИ УСЛОВИrI ТРУДОВОГО

.1огOвора не моryт быть оохранены.
З,8. При установлении педагогам, дJUI которьж данное )лФеждение явJUIется

честом основной работы, 1..rебной нагрузки на новьй 1лrебный год, как цравидо,

:Постановление Верховного Совета рсФсР от 01.11.1990 г. Jф 298/3-1 <о неотлохсных мерах по уJrучшению

EшоженIлJI }кенццн, семьи. охраны материнства и детства Hzl сепе),

руководитепей
хозяйственного)

основной работы (руководитеJuIм



сохранrIется ее объем и преемственность преподаванlul предметов в кпассах. объем

1чебной нагрузки, установленный преподавателям в начале уrебного года, не может

бьпь уменьшен по инициативе работолатеJuI в текущем уrебном Году, а также при

\,становлении ее на следующий учебньtй год, за искJIючением сJýлая, указанного в п.

3.7. настоящего раздела.
объем учебной нагрузки педагогов больше ипи меньше нормы часов 3а ставку

заработной платы устанавдивается ToJrъKo с их письменного согпасиrI.

работодатель доJDкен ознакомить преподаватепей с предпопагаемой 1^rебной

нагру,зкой на новый учебный год В письменном виде не менее чем 3а два месяца до их

\хо]а в очередной отпуск,
3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начаJrу

rчебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им во3раста трех JIет

-тrбо в ином отпуске' устанrшливается при распределении ее на очередной у^rебный
гоJ на общих основанIбIх, а затем передается для выпоJIнения другим )пIитеJUIм на

период нахожденшI указанньгх работников в соответствующих отrryсках.

з.10. В дни работы к дежурству по образовательной органи3ации педагогические

работrики привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала уlебньо< занятuй и не

поз.lнее 20 минут после оконLIаниII их последнего 1чебного занятиJI.

3.11. Привлечение педагогиtIеских работников в каникуJUIрный период, не

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в о3доровительные

_lагеря и другие оздоровительные образовательные rlреждениrl, находящиеся в

fрl,гой *есrйсr") а также в качестве руководителей длительньrх (без возвращениrI в

тот же денъ) походов, экспедиций, экскурсий, гryтешествий в друryю местность

vо;кет иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени

\тазанньrх работников устанавливается с 5nIeToM выпоlrняемой работы.
з.12. ПролоJDкительность рабочей недеди tuесmui)невная ltлll пltпtttdttевная)

непрерывная рабочая недеJuI с (cotlmBemcmBeHHo с oDHtlltl uлu dвумя) выходными

_Itш}lи в недеJIю устаЕавJIивается для работников правилами внутреннего трудового

распорядки и трудовыми договорами.
Общим вьгходным днем явJIrlется воскресенье.
з.13. Составление расписаниЯ 1пrебньrх занятrй осуществJUIется с )п{етOм

раIшонапьного использования рабочего времени педагога, не допускilющего
перерывов между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебньrх занятий при нiUIичии возможности

педагогам предусматривается один свободный день В недеJIю дJUI методической

работы.
рабочее время педагогов в период учебньж занятий опредеJuIется расписанием

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка: трудовыми

Jоговорами, доJDкностными инструкциями.
3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми

отгryскамИ педагогиtIескиХ работниКов, а также периодЫ отмены 1rT ебньгх занятий,

яв-тIются дJUI них рабочим временеМ. В каrrикулярный период педагоги осуществJUIют

педагогиtlескую, методическую, организационную рабоry, свя3анную с реализащ4ей

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени

l\,становленного объема уlебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период
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каникул утверждается цриказом руководитеJUI образователъной органи3ации по

сог;Iасованию с выборным органом первшной профсоюзной организации.

В канику-р""rИ период, а таюке в период отмены rIебнъD( занятиЙ уrебно-
вспомогатепъный и обслуiкивающий персонал образовательной организации может

привJIекатьсЯ К вьшолнениЮ хозяйотвенньтх работ, не требуюtltих специаJIъньD(

знашй, в цределах установленной им продоJDкитеJIьности рабочего времени.

з.15. Привпечение работодатедем работников к работе в сверхурочное время

.]оryскается топько с письменного согласиrI работника и компенсируется в

соответствии с трудовым законодательством.
работодатьль может привпекатъ работrмков к сверхурочнъш работам в

соответствии со статьей 99 тК РФ только с предварительног0 согласия выборного

органа первичной профсоюзной организации.
к работе в сверхурочное время нс допускаrотся беременные женщины,

работrпп<ов в возрасте до восемнадцати пет, другие категории работников в

JtЮТВеТствии с тк рФ и иными федерашными законами.
3.16. Работодатепъ обязан согласовывать с выборным органом первичной

шрфсоюзной организации переченъ доJDкностей работников с ненормированным

рбо.пш днем,
3,|7. Работа в вьD(одные и праздничные дни зацрещается. Привлечение

рботrпrков к работе в вьrходные и нерабочие праздничные дш производится с шх

пнсьменного согласиJl в случае необходлмости въшоJIнени;I заранее непредвиденньIх

работ, от срочнОго выпоJШениJI котОрьгх завИсит В даrьнейШем нормапънм работа
образовательной организации.

Без согласия работников допускается привпечение их К работе В сJr}п{аях,

опредехеннъD( частью третьей статьи 1 13 ТК РФ.
в другlл< СJD/чаях привлечение к работе в вьtходные и нераьочие пра3дниtIные

.ши -]опуСкаетсЯ с письмеНного согЛасия работника и по согласованию с выборньпrл
нерабочие

Llрганом первиtIной проф с оюзной ор ганизаIц,rи,- 
Привлечение работника к работе в вьlходные и нерабочие црtlздниtlные дш

производится по письменному распоряжению работодателя.
3.18. Привлечение работников организации к вьшолнению

пре.rусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается

то-]ъко по письменному распордrкению работодатепя с письменного согJIасия

рботтпжа с допоJIнитепьной огшатой и с собrшодением статей 60,9,7 и 99 ТК РФ.

з.19. В течение рабочего дня (омеrш) работнlлсу цредостilвJlrtется перерыв дUI

oт.fbкa и IIитаниr{, времJI и продоJDкитеJIьность которого опредеJUIетсЯ црtшида},rИ

вн\]реннего трудовою распорядка образоватепьной организации.

3.20. Педагогическим работникам предоставJUIется

1.rтсrенrъй опдачиваемый Отrц/ск, продоJDкитепъность которого устанавJIивается

Правителъством Россrйской Федерации, остаJIьным работникам предоставJUIется

С,rtеГОДrЫй основной оплачиваемый отпуск продоJDкительностъю не менее 28

ка1ендарНъгх днеЙ с сохранениеМ места работы (должности) и средIего заработка.

отгryск за первый год работы предоставJuIется работникам по истечении шести

уесяцев пепрерьшной рабьты в образовательной организации, з& второй и

пос.rедlпощий годы работы в шобое время рабочего года в соответствии с

tlЧеР€.iЦIОСТЬЮ цредостаВпениrI отпусков. По согlrашению сторон опдачиваемьй

работы, не

ежегодный основной
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отп},ск может быть предоставлен работникам и до истеченIФI шести месяцев (статья
l22 тк рФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам За

первьй год роботы в каникуJuIрный период, в том числе до истечения шести месяцев

рботы, его цродоJDкительность должна QooTBeTcTBoBaTb устr}новленной для них
пр.fоJDI(итепьности и опдачиваться в поJшом размере.

3,2|, Очередrость предоставленIоI оплаIIиваемьD( отгý/сков оцредеJuIется
охегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
сог..tасованию с выборным органOм первиtIной профсоюзной организации не позднее,
чеу зit 2 недели до наступлениrI кiulендарного года.

О времени начлIJIа отпуска работтгик доJDкен быть письменно извещен не

поз-fнее, чем за две недели до его начапа.
Продrение, перенесение, раздедение и отзыв из оплачиваемого отпуска

проIввод.Iтся с согпасиrI работтшrка в сIý/чtutх, цредусмотренньж статьями 124,|25 ТК
рФ.

3,22. В соответствии с законодательOтвом педагогиtIеским работникам
пtЕ_lоставJulются ежегодные дополнитеJьные оплачиваемые отгtуска ст. 334 ТК РФ.

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условIбтми труДа,

сбtспе,п,вается цраво на дополнительrъй отпуск и соIФащенный рабочий День

щc]e.rax от 3 до 12 календарных дней, в соответствии со ст. 116-119 ТК РФ.

З.2З. Прелоставлять отrryск без сохраненrи заработной платы работникам В

ссютветствии со ст. 128 ТК РФ.
Работrикам, KoTopblм по ycлoBLIrIM трудового договора установлен

ненор}rированный рабочий день, предоставJuIется допоJшитедьный оплачиваемьЙ
отп\,ск за ненормI4рованный рабо.шй день. Перечень доJDкностей этих работrтиков и
пр]оJDкитеJIьЕость допоJшительного оппачиваемого отгý/ска за ненормированньй

рвбошй день оцредеJuIется в соответствии со статьей 1l9 ТК РФ по согласованиЮ С

внборгъгм органо м первичной профсоюзной организации.
З.2З. При исчислении общей цродоJDкительности ежегодIIого опдачиваемого

отп}.скаДополнительНыеоплачиВаемыеотгý/скасУмМирУютсясе}кегоДНым
(ХНОВНЫМ ОПЛаЧИВаеМЫМ ОТГrУСКОМ.

3.24. Ежегодный оплачиваемьй отгryск цродлевается в случае времеrrпОЙ

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником И

рботолатепем переносится на другой срок при несвоевременноЙ оплате времени
опп,ска rпабо при предупреждении работника о начале отгtуска позднее, чем За ДВе

не.IеjIи.

При увольнении работнику выплачивается денежнtи компенсаIшя За

ЕеиспоJьзованный отпуск гrропорционtlпьно отработанному времени. РабОТШrrqУ,

щоработавшему 11 месяцев, выIuIачивается компенсациrI за полшьй рабО'паЙ гОД.

Пр" этом преподаВателям, проработавшим 10 месяцев, вьшJIачивается

-leвerкHarl компенсацшI за неиспользованный отпуск за полную продоJDкительность

Фпт\,ска - 42 кмендарньrх дrш.

При исчислении стажа работы при выплате денежноЙ компенСацИИ За

ЕеЕспоjlьзованrъй отпуск при увоJьнении необходимо учесть, что:

ll



- все дни отпусков, цредоставJuIемьD( по просьбе работнrжа без сохранения
ЗаРаботноЙ платы, есJIи их общая продолжитепьностъ превышает 14 калеIцарньD(
лrеЙ в течение рабочего года, долrкны искJIIочаться из подсчета cTrDKa, дающего
право на выплату компенсации за неиспользованный отrý/ск при увоJIьнении (статья
l2l ТК РФ);

- иЗпишки, состilвJUIющие менее половины месяца, искJIючаются из подсчета, а
на]ишки, состtlвJIяющие не менее половины месяца, округJIяются до полного месяца
(п. 35 Правил об очереднъгх и дополнительньгх отгý/сках, утв. НКТ СССР от 30 апреJIrI
l930 г. Jф l69).

и
по

З.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной
цrР ГilНИЗaции Дополнитель ного ОппачиваеМО го отпуС ка в следУЮщих с JýrЧаях :

- ДJUI СОпРовождения l сентября детеЙ младшего школъного возраста в шкоJц/ -
l хапендарньп< дней;

- рождения ребенка - 5 календарных дней;
- бракосочетаниrI детей работников - 5 капендарньrх дней;
- бракосочетаниrI работника * 5 календарных дней;
- похорон близких родственников - 5 календарных д{ей;
- председатеJIю выборного органа первиrIпой профсоюзной организацуrи - 5

пL-lеIцарных дней.
З.26. Исчисление среднего заработка дшI оппаты ежегодного отrryска

производится в соответствии со статьей l39 ТК РФ.
З.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставJIr{ются работнику

другим уважительным причинам
соглашению между работником и

i

по семеfuiым обстоятельствам
црдоJDкительностью, определяемой
работодателем.

3,28. Работодатель обязуется цредоставить отпуск без сохранениrI заработной
ILr;ITы, на основании письменного заявленIбI работника в сроки, укfi}анные
рботником, в след/ющю( сJýrчffIх:

- род{теJuIм, восItитывающим детей в вотасте до 14 лет - 14 календарньD(
шсй;

- в связи с переездом на новое место житеJьства - 5 кttлендарных дней;
- для цроводов детей на военную слукбу - 5 календарнъгх дней;
- тяжелого заболевания бпизког0 родственЕика - до 30 календарнъD( днеЙ;
- rIастникам Великой Отечественной войrш - до 35 капендарньD( дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 календарных

-шей в году,
- poДиTeJuIM и женам (мужъям) военнослужащих, погибших или умерших

вс;Iедствие ранения, контузии или увечья, поIýrченньrх при испоJIнении обязанностей
военноЙ службы, .rrrбо вспедствие забопевtlния, связанного с прохождением военноЙ
с.тутсбы - до 14 календарньгх дней в году;

- сотрудrикам, работающим по совместителъству - до 50 дrей:
- работшощим инвttшидам * до 60 календарньгх дней в году,
з.29, Педагогическим работникам не реже чем через каrкдые десять лет

непрерывной педагогической работы цредоставJuIется длительный отгryск сроком до
О.Iного года в поряд{е, установленном федеральным органом исполнитеJIьной властц
осуществляющим функции по выработке государственной попитики и нормативно-



цравовому реryJпФованию в сфере образования (подrункт 4 rryнкта 5 статьи 47

сDедераrь"оrо ru*йа <об образовании rРосоийской Федераlши), статья 335 тк рФ),

3.30. Выборный орган первиtIной профсоюзной организации обязуется:

з.з0.1. Осуществлять кOнтроль .ч 
-.оЪ*одениеIll 

работодатедем требований

трудового законодательства и инъtх нормативньIх цравовьгх актов, содержащID(

Krpr.ъr Тудового права, соглашений, локаlьньш нормативньt,( актов, настоящего

пOjшективного доrовора по вопросап{ рабочего времени и времени отдьurа

рбоппков.
3.30.2. Предоставпять работодатешо согласование гrри пршитии покаJIънъгх

ЕорuативньD( актов, реryпирующих вопросы рабочего времени и времени отдDгха

рdшшш<ов, с собшодё*е* сроков и порядкq установленнъD( статьей 372 тк рФ,

з.зO.з. вносй работЪлатешо цредставпени,t об устранении выявпенньD(

вryшешп1.

Ш. ОIIЛАТА И НОРМИРОВЛНИЕ ТРУДЛ

4.1. . ЗаработнаJI ппата выплачивается 20 чисда текущего месяца (аванс в счет

зryаботной платф и 5 чиспа следдощего за_отчетным месяцем,

при выппате заработной платы работнlлсу вр)чается расчетньй JIистоь с

перио.f, -
-размероВинъIхсУмМ,начисленнъD(работлrикУ,втомчислеДенежнои

компенсаIц.I4 за "uру-aйе работодателем установJIенного срока соответственно

выIL-IатЫ заработнОй ппаты' оплатЫ отrryска' вьшJIаТ при увоЛьнениИ и (или) ДРугих

BыILlaT, причитrtющихся работнику; _

- рi}змеров и основ анuiа пр оизведенньrх удержанш,I ;

- общей денежной суммы, подлежащей вьrплате,

Форма расчетного листка утверх(дается работодателем по согласованию с

вьборrшй органо м первичной пр оф с ою зно й организации,

i.z. зuiuаотная плата исчисJUIется в соответствии с трудовьIм законодателъством

и вкIIючает в себЯ ставкИ заработнОй платы, окдады (лопжностные оклады); доплаты

и надбавки компенсационного характера, в том числе за рабоry во вреднъгх и тяжеjlъtх

!,сJовиrIх труда; за работу в услови,Iх, откпоняющихся от норм{LльньIх (,tри

вьшоJIнении работ рlвJlичной квалификации, совмещении профессий (долпrсностей),

сверхуроЧной работе, работе в ночное время, вечернее время, вьtходные и нерабочие

праздичные дни и при выпоJIнении работ в другю( условI,UIх, откIIоfl,Iющихся от

нормiшьньтх); иные выплаты компенсационного характера за рабоry, не входящую в

.IoJDKHocTHыe обязанности (классное руководство, проверка письменньtх работ,

заведование учебным кабинетом и др,); выплаты стиллулирующего характера,

4.3. оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б чаоов) и вечернее

BpeMlI (с 18 ouaou ioZZ'ruroB) произвоДится в повышенном размере, но не шоrtе 40

процентов часовой ставки (части Ъ*uдu (лолжностного оклада), рассчитанного за час

работы) за каждый час работы в ночное время, и не нюке 20 процентов часовой
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: .:.i.j.. l часТt{ оrilада (допжностного оклада), раасчитанного за час работы) за каждый

'ВСРаfulЬЫ;#:ffi ;r;К"выппатызаработно,.ч::.::^,Jj:_:::т"}:#:#
выIL-Iаты заработной платы ,ra u .,оо"о* о6"*е, работник имеет прtlво приостановитъ

рботу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом

рботопателЯ В ,r".irй"оt форме. При этом он не может бытъ по,щергнут

o'Ж'nlН"l'JiiЖ обязан возместить pig:xy:* _j,:yy:*:
приостановившему рабоry u_.""r"-. auд,р**ой выгшаты заработной ппаты на срок

бt.rее 15 дней, не поJýrЧенныи им заработок За Весь периоД ЗаДержКи' а также среДнии

заработок за период приостановления им испопнения трудовъгх обязанностей,

4'6.ПринарушенииУстаноВлешIогосрокаВьшЛатызаработнойrшаты,оппаты
Фтп!.скцВыплаТцриУВоJIЬЕениииДрУгихВыIUIат'приLIитающю(сяработникУ,ВТом
чнс--Iе в cJlrrae приостановки работы, ему приtш{тается денежная компенсация в

разuере не ниже одного процента от невыплаченньIх в срок сумм за каж,Фй день

11ер'(ки'начинаlIсослеД.юЩегоДIшпослеУстаноВЛенногосрокаВыппаты
заработнойплатыпоДенъфактическогорасчетаВКIIючитедъно.

4.7. Изменение усIIовии оппаты труда, предусмотрештьгх трудовым догOвором,

t\*\ТЦе С ТВ JUI ется пр и налиЕIии с пеДующих о сно в аний :

- при присвоении *Ь"6""ч*онной категории со д{я вынесения

решения аттестациоr*лой комиссией;
- ,,р;--".*.".*"" фш*е""") продоJDкитепъности cTtDKa работы в

бразовательной организации (высrryга лет) ;

-прицрисВоениипочетногозВаниJI_соДняприсВоениJ{поЧетногозВания

!ПО''НОМО*Ъ*;Т.ЖЁнии)п{енойстепеллиa"ý::1i_*:_жн::}#"т.##:

прЕюIтиrI м"""a"Ёрarвом образоuu"- и науки российской Федера.шии решени,l о

'*""iЁЁ:Н;огическим работпикам, приOтуIlившим к трудовой деятелъности в

Ъ бразовательной организации не позднее трех пет после окончания образователъной

организаIц{и высшего "й 
профессиоr,апurrо.о образования, выплачивtIется

еfиновременное пособие в размере, установJIенном законодательством РФ,

4.9. оппата труда работников, .uo"u.ll ,,u работах с uр1I1':!*'.(ИЛИ)

L.rпаснымИ условIдIмИ труда, производитсЯ пО результатаМ специадьноЙ оценки

1-с.-rовий труда (аmmесmацui'роiч*о лlеспt) в повышенном размере по сравнеЕию с

тарифнымri'.ruuпurи (оклапЬми), установпенными дJIя рtвпичных видов работ с

нормrшьнымиУспоВиямитрУДа.Вприлож:*"J\s5кнастояЩемУколлектиВномУ
]оговорУ устанавJIиваются,il;й;. д"фф.ренцированные рttзмеры повышени,I

оплаты труда в зависимости от условиЙ труда, при этом минимttJIънъй размер

повышениlI оплаты труда работrмкам, ,;;; на работtlх с вредными и (или)

опаснымиУсJIоВIДIмитрУДаВсоотВетстВиIл_со."u*.й147ТкРФнеМожетбьrть
\te'ee 4% тарифной сrавКи (оклала), установпенной дjU{ ра3личнъtх видов работ с

нормапьНЫМИ УСJIОВРUIМИ ТРУДа, ---i трула
.ЩопровеДенияВУстаноВленномпоряДкеспециtшьнойоценкиУспоВиI

работнrлqу, выпоJIнfrощему рабоry, вкJIюченную в Перечень работ с

неблагоприrIтными усповияМи труда, утвержденный приказом Гособразования ссср
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от ]0.08.1990 Jф 57g, на которьгх устанавливается доплата дО |2о^ К ставкаМ

заработной платы, работодателъ осуществJuIет опIIату труда в повышеЕном размере,

4.10. ЭкОномия средств фонда оплаты труда направляется на премuрованLl,е,

_,,,{:lзанllе маmерuальltоii пoJlloull.t работникам, что фиксируется в локtlJIънъD(

ff r.rРЦ8ТИВнъrх актах (попожениях) о бразовательноЙ организации.

4.11. в период отмены 1^r.б"uо зашпий (образоватеJIъного процесса) для

обlчающихся (воспитанников) по саr*rтарно-эпидемиопоrиLlеским, кIIиматиЕIеским и

-]p\Trr\l основаЕиям, явJUIющкхсЯ рабочим временем педагогическI,D( и других

фОоrr**ов образоватеJIьной организации, за ними сохраrUIется заработная плата в

4.12. Штаты организации формируются с r{етом уотановленной пределъной

нiшо_тшемости кJIаасов (.руrш). За фактlтческое цревышение количества

обlчающкхся, восIlитанников в кJIассе, группе устанавJIиваются соответствующая

JtrILlаT&, как этО предусмОтренО при расШирении зоны обслryживаниrI ипи увеJIиLIении

.-бъеrtа вьшопIUlемой работы (статья 151 тк рФ). Размеры доплат устанавливаются в

.-пt-rКДТЬНЬD( нормативных актах (положеrulях) образовательной организации,

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГЛРЛНТИИ И ЛЪГОТЫ

5. Стороны пришJIи к соглашению о том, что:

l

с-]учаJгх:
- при закiIIочении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на друг}4о рабоry (гл, 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл, 13 ТК РФ);

- по вощ)осам оплаты труда {rп.20-22 ТК РФ);

- прИ направлении в слryжебные командировки (гл.24 ТК РФ);

- при совмещенrаа работы С обl^rеюrем (гл, 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого ОТrý/ска (гл, 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой кнюкки при увоJънении (ст, 84,1 тк
РФ);
.ВДрУгихсJЦлаях,предУсмотреннъD(трУдоВымзаконоДателъстВом.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2,|. обеспечиватъ право работников на обязатеJIъное социапъное страхование

от несчастньD( сJt}п{аев на производстве и профессионаJIьньrх заболеванIй и

осуществJUIть обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,

yaru"ounaцHo1rл федераrьными законами и иными нормативными цравовыми актами,

5,2.2. Своевременно и полностью перечисJIять за работнико_в страховые взносы

в Пенсионньй фо"д РФ, Фонд социаJIъного cTpaxoBaHI,IrI РФ, Фонд медицинского

страхования РФ.
5,2.з, Сохранятъ педагогическим работникам по истечении срока

квалификационной категории в течение одного года уроtsень ururatbl rрул4 v yavr

ранее имевшейСя квалифи*uц"о"rrой категории по заJIвпению работника:
- при вьtходе 

"u рuбоrу после нахождениrl в отгryске по беременности

5.1. ГарантиИ и компеНсациИ работникам предоставJUпотся в следующих

действия

одного года уровень оплаты труда с ччетом

родам, по уходу за ребенком;
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- прИ вьrходе на работУ после нахождеНиrI в дJIиТеJIьноМ Отrý/ске сроком до
o]Iroю года в соответствии с гýlнктом 4 части 5 статьи 47 Федерадъного закона (об
офазовании в Российской Федерации);

- В СJýrчае истечениrI срока действия квапификационной категории,
výт:lновленной педагогиlIеским работникам И руководrтеJUIм образоватеоuЬu.*
оргаtизаIдшl, которым до назначениrI пенсии по старости ocTtlдocb менее одного года.

5.2.4. Ходатайствоватъ переД органом местного самоуправлениrI о
предоставпении жилья шуждающимся работникам и въцелении ссуд на его
rryпобретение (строительство).

5.2,5. Компенсировать работникам оплатУ стоимости содержаниrI детей в
х)шкоJьньrх обр азов ателъньfх }чреждениях в установленном размере.

5.2.6. оказывать работникt}м материальную помощь цри рождении ребенка.

YI. ОХРАНЛ ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

6. Для реализации права работников на Здоровые и безопасЕые условия труда,
внедрение современнъD( средств безопасности труда, Прел)лпреждающих
пркlводСтвенньЙ травматизм и во3никновение профессионttJIъньD( заболеваний,
закIючается соелqulенuе по охране mруOа (моuсеm являmься прuлоJкенuе.fu, к
хо.1 J екm uв н о ]l4y d о z о в ору).

6. l. Работодатель обязуется:
6.1.1. обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении

образовательного цроцесса.
6.|.2. Осуществлять финансирование (вьцелять средства) на цроведение

}rероприятий по упучшеЕию условий и охраны труда, в том числе на обу^rение
работlптКов безопасныМ приемаМ работ, цроведеНие спеIшальноЙ оценки условий
тl,да из всех источников финансированиJt в размере не менее 0,2од от суммы затрат
на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).

6.1.3. ИспоlьзоВать возмОжtIостЬ возврата частИ страховьD( взЕосоВ (ЛО 207о) на
пр€ryпреД{геJБные мерЫ по уJIуШrениЮ условlй и охрt}ны труда, ПРещ/прещдению
цркlводственного трiшматизма В соответствии с црикilзом Мrл*rстерства труда и
сощrаrьной защигы РФ от 10 декабря 20l2r.}{Ь 580н,

6.|.4. Проводrгь обlчение по oxptlнe труда и цроверIry злrаrшш1 требоваr*й oxpaшI
труда работrпаков образовательных оргаrп,rзшшй не реже 1 раза в три года.

6.1.5. обеспечИвать проВерку знаНий работНиков образоватеJIъНой организации
по охране труда к начаJý/ к€Dкдого уrебного года.

6.1.6. обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктiDка и
Jругих обязателъньгх материаJIов на рабочих местах.

6.1.7, Разработать и утвеРдить шIструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласOвать их a u"rборrr"r11л
органом первиtIной профсоюзной организацией.

6.1.8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
специапьной оценке условий труда на рабочшх местах.

6.1.9, Предоставлятъ гарантии и компенсации работникам, занятым на работах
с вредными и (или) опасными условIбIми труда в соответствии с Трудовым кодексом
рФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охраны труда, в соответствии с Положением об оплате
туда образовате"гьной организаIии.

l
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6.1.10. обеспечивать работников сертифищrрованной спецодеждой и другими
ýрсдствами индивидуальной защиты (сиз), молоком шп{ другими равIlоцеflными
IrпIцевыми црод/ктами, смывlлющими и обезвреживающими средствами в

ýOотвстствии с устаfiовленными нормt}N{и.

6.1.11. обеспечиватъ прохождение за счёт средств работодатепя обязатеJIьньD(

предD:IршеJьнъD( и период{ческих Meд,IIщHсKID( осмотров работников с сохранением

!l l.![rrц места работы (дошкности) и средIего заработка.
6.1.|2. обеa.ra.r"вать установленнЫй санrтrаРными нормами теrrловой режим в

Iк}Iещениrrх.
6.1.13. Проводить своевременнOе расследование несчастньrх СIýrчаев на

прýпзводстве В соотtsетствии с действующим зtжонодательством и вести их rIет.
6.1.14. Пре.ryсмОтетЬ выплатУ денежной компенсации семье работника"

шгпбшеЮ в резуJIьТате несчастногО СJý.чая на производстве, есJIи несчастпый с;rучай

Еа производстве произошеJI не шо вине работттика.
6.1.15, обеспечивать соблподение работниками требоваrий, правил и

шструкtпй по охране труда.
6.1.16. СоздатЬ на паритетной основе совместно с выборным орrаном

псрвIrпrой rrрофсоюзной органшации комиссию по охране труда дIя осуществлениЯ

DЕIроJIя за состоянием условий и охраны трудq вьшопнением согпашеIJ|4я по охране

rр!,Jil
6.|.|7. оказыватъ содействие техниt{еским (главным техrптческrлrл)

шпспектOрам труда Профсоюза, чденам комиссий по охране труда, уполномоченным
(.Iоверсшъш ш{цам) по охраfiе труда в проведении KoHTpoJUI 3а состоянием охраны

тр}-да в образователъной организации. В слryчае вьuIвлениrI ими нарушениrI прав

реботrпшсов на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их

устрапешшо.
6.2. Работодатепь гарантирует нrшиtlие оборулованного помещен,иr1 дJUl от.ФD(а

Е ryпема Iшщи работников образоватепьной организации.
6.3. В СJý/чае откtша работника от работы при возникновении опасности дJIя его

zFт{Ц и здоровъя вследствие невыпоJIнения нормативньfх требований по охране

труд4 ему предоставJIяется другаrI работа на время устранениrI такой опасности, либо

пршвод{тсЯ оплата возникшегО пО этой причине простоя в pajtмepe средIего

заработка.
6.4. Рабошпrки обязуются:
6.4.1. Собшодать требоваrмя охраны труда, установJIенные законами и иными

ЕФ}rативными правовыми актами, а также правилами и инструкци,Iми по охране

трудл
6.4,2. Проходать обучение безопаснъrм методам и приемам выпоJшения работ,

оIазilrию первой помощи при несчастньrх слrrмх на прои3водстве, инструктtDк по

s-чше труда' проверку знаний требований охраны труда,- 
в.ц,з. Про*опиru обязатепьные предваритеJIьные цри посryппении на рабоry и

-;ЭItо_Iические медИцинские осмотры, а также вЕеочередные медицинские осмотры

_ _-ъlтв€тствии с медицинскими рекомендациями За счет средств работодателя,

6.4.4.Правипьно примеIIJIть средства индивидуальной и коJIлективной защиты.

6,4.5. НезамедшrтеJIьно извещать руковод,IтеJUI, заместитеJIя руковод,rтеJIя

хffiо руководIтеJUI структурного под)азделения образовательной организаIцп{ о

-



t

пбц'йсI{ryации'УгрожающейжизниизДороВъюrшоДей,окСкДомнесчастноМ
ýЕчrе. происшеДшем на произвоДстве, или об ухудшении состояниlI своего здоровья

шr tречя^ работы, в том числе о цроявJIении цризнаков острого профессионtшъного

dв,-rеваrшя (отравпения).

6.5. РаботниК имееТ rrразО отказатъсЯ оТ въшоJIнениJI работЫ В СJýлIае

шз8Ilхновения на рабочем йесra ситуаIý{и, угрожающей жизни й здоровью

реботrшка, а также цри не обеспечеlш,rи необходимыми средствами инд,Iвидуальной и

Iо_аIективной защиты до устранени,I вьUIвленньrх нарушений с сохранением за это

Ереуя средrей заработной платы,

VII. ГЛРЛНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

7.|. Работодателъ обеспечивает по письменному зtulвлению ежемесячное

бесшатнОе перечиСление на счет профсоюзной организации членских прсфсоюзнъгх

взносов из заработной пJIаты рабЬr""*оu, явпяющю<ся членами Профсоюзц

ct.IHoBpeMeHHo с вьцачей заработной пдаты,
,1.2. В cJýлae есд; работншq Ее состоящий в Профсоюзе, уподномочил

вьrборrьй орr* первиLшоЙ профсоюзной оргzшизiшц{и цредстtлвJUtтъ его зtжонные

ЕЕтересы во взаимоотношениrгх с рЪботолателем (статьи з0 и З1 тК РФ), руководI'еJIь

обеспе.пвает по IIиcbMeHEoMy заlшлению работrшrса ежемесяtшое перечисление на счет

первш.пrой гrрофсоюзной органшаlии денежньD( средств из зарабсгной платы работIffd(a 6

шz.,epe lolб (часль б статьи 377 ТК РФ), _ол_,_,_п _

7,3. в цеJUIх созданиrI условий для уопешной деятеJьности первиtlнои

rрофоюзной организации и aЁ выборного органа в соответствии с Труловым

ýo.IeKcoM РоссиЪской Федерации, Федеральным законом ((о профессионапьньD(

союзах, ЕХ цраваХ И гарантиJгх деятельности)), иными федераrьными законами,

мстоящим кOJIпективным договором работодатеш обязуется :

7.3.|. Приншлать локалъные нормативные акты, затрагивающих црава

рботrптков образователъной организации, только по согласованию с выборным

органоМ первитдrой профсоюзной организациИ В поряд(е и на условилL

пр€дусмотренньrх трудовым закоЕодатеJIьствоМ И настоящим коллективным

-1оговором;
) .з.z. Соблюдать црава Профсоюза, установленные законодательством и

настоящим коJIлективныМ договором (глава 58 тк |о);,7.з,3. Не препЯтствоватЬ ,rр.д.ru""rеляМ ПрофсоЮза в посещении рабочих

\{ест, "о 
*оrоры работают члены Профсоюза, для реапизации уставньtх задач и

представленньtх законодательством прiв (статья 370 тк рФ, статья 11 Федерального

закона кО профессиональньгх союзах, ID( правах и гарантшIх деятедьностю));

7 .3,4.Безвозмездно предо"uuЙ,u Йбор"о*у органу первиЕIной профсоюзной

организации помещениr{ как дJuI постоянной работьi выборного органа перви.*rой

профсоюзной организации, так и дJU{ проведениll заседаний, собраний, хранения

.foKyMeHToB, а таюке предоставить возможность размещениJI информаtии в

]оступном для всех работников месте;

1 .3.5.прелосrаuлять выборноtfу органу первичной профсоюзной организации в

бесплатное пользование необходIд,rые дlя его деятельности оборупование,

танспортные средства, средств а связи и оргтехники;

l8



,7.з.6, ОсущеотвJUIть техниLIеское обслуживание оргтехники и кочj:тlз
reh-.l-хитеJЬной технИки, необХодимой для деятельности выборнOго органа первиtIнои

щrrфоюзной организации, а также осуществJuIть хозяйственное содержание, ремонт,

а:O111ение, освещеНие, уборКу и охраНу помещения, выделенного выборному органу

шврвншrой rrрофсоюзной оргаrшзацIд4;
.7,З,7.ПреЛоставпr*Ъ бесшrаТное поJIьЗование профсоюЗной оргilнизаIдшr здани,l,

lLr}уещениrL базы от.фIха спортивные и оздоровитеJъные сооруженшI дJи организilц{lt

tTTfbD(а, куjьтурно-просветитеrьской и физrсулъryрно-оздоровlтгельной работы с

обсспечеrмем оппаты их хозйственного содержани,{, ремонта, отоIIJIениь освещени,I,

}frрюr и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8, Не допуокатъ огрttничения гФангировшIньD( законом соIиаJIьно-трудовъD( и

EllbD( прав и свобол rrринуждени4 увоJБIIениrI иJIи иньD( фор, воздействия в отношении

.тобого работтшлса в связи с его чпенством в Профоюзе и (ш"r) гrрофсоюзной

"'**#ГЪ*о.** ггредставкгелей выборног" :ч::i":'::*: #:f;";;;"
орпшil.Iзащ{и дIя осуществления контроJIя за цравиjIьностью расходования фоща оппатЫ

тудц фонла rпоrпЪ-,iЙзаработной ПЛаТЬТ, ВНебЮДКеТНОГО фОНДа' 
чной поофсоюзно-

7.4. Взаrдrлодействие рuОо*дur.Ы о выборrьп,t органом первишrой профсоюзноЙ

органшаIцп.I осуществJUIется посредством: 1лr'лrr ,r"r.rоrr.тной поофсоюзно 
-

- СогJIасовани,I с выборным органом первишrоЙ профсоюзной

организации в порядке, устtшовJIенном i**"," 372и373 ТКРФ;

- соГJIасованLlrl (rпасьМенного), при гtринятии решеtпшi руковод,rтелем

образовательной организации по вопросам, "р,лу,мотренным 
гц/нктом 1,5,

настоящего колпективного oo.ouopu, , u,бор** органом первиLIной профсоюзной

орга}изации после цроведени,I взаимнъгх консультаЦlй' 
той rrоофсоюзнс 

-
.7,5, По согпасоваI[ию с выборным органом первлтчной профсоюзной

организаIIи}I производится :

.УстаноВлениеQистеМыопЛаТыТрУДаработников,ВКпючаяпоряДок

стшrулированиJI труда в организаIц,Iи (статья 1аа ТК РФ);

.пршUIтиецраВилВнУтрен]{еготрУДоuо.орч.'9р.ёu(статъя190ТКРФ);
- .o.ruun.""b граф"*Ь" работы (отатья t03 ТК РФ);

_ установjIени. .ро*оi-Jйо_rt.арuбоrrrой платы работникам (статья 136

ТК РФ);
- привлечение к сверхурочItым работам (статъя 99 ТК РФ);

.приВЛеЧениекработеВВыхоДны."перабОЧиепраЗДниЧныеДни(статья
l l3 ТК РФ);

.УстtшоВлениеочер-еДносТицреДОстаВлени'lотгtУскоВ(статья123ТКРФ),
- приIlятие решении Т р.*й работы в к{лниt{уJuIрный период и период

отrДеныобразователъного,,роu...ul9санитарно-эпидемиологическим'
Е]юlатическим и другим о,"о"о"""м (статья 100 ТК РФ);

.прш{ятиерешенияоВременномВВеДениирежиманеполногорабочего
вЕtемени при угрозе массовъrх у"о*,*,*,ий и его отмены (статья 180 тк рФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

_ 
"й;;;ние 

фор' подготовки работников_ и допоJIнительного

тrr*rессио"аrru"оrо образования работникоu, ",р,"ень 
необходимьrх профессlй и

:tr-iиаlьностей (статья t9б ТК РФ);
- определение сроков проведеншI специальной оценки условий труда

,;5:ъ1 ]] ТК РФ);
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формироВание аттестационной комиссии в образоватеJIьноЙ организации

i,{]tтъя 82 ТК РФ);
-формироВаНиекомиссиипоУреryлироВаниюспороВМежДУ}Частниками

-зЁвазовате JIьнъD( отношений ;

.rrринятиепокi}пъньгхнорматиВнъD(актоВорганизаlии,закрепJUIюЩЕх
1 П'РШы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение усповии труда (статья 74 ТК РФ),
,7.6. По согласованиIо ; uuiборпоron органом первичной профсоюзной

L]РГаНИЗаЦИи Iтроизводится расторжение тQудового договора с работниками,

flв.Iяющимися чпенами Профсоюза, по слел/ющим основаниJIм :

- соКращение численнОсти иJIи штата работников органи3аIши (статьи 81,

82,373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой доJDкности иJм выпол}UIемои

работе вследствие недостаточной квапифик&ции, подтвержденной результатами

u....ruц* (статъи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неодноКратное неисполНение рабОтникоМ без уважИтеJIьнъrХ прич}fir ЦУдовьпt

обязанностей, если он имеет дисIшплинарное вЗыСКаНИе (СТаТЬИ 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,

осуществляющей образовательную деятепъностъ (rryтткт 1 статьи 336 ТК РФ),

- ao"ap*arura работником, выпоJlюIющим воспитательные функши,

аморальНого цроступкц несовместимого с продоJDкением данной работы (пуrткт 8

части 1 статьи 81 ТК РФ);
.применение'ВтомчисJlеоДнокраТное,метоДоВВоспитания,сВяЗанньгхс

физическиМ И (ипи) психиLIескиМ насипиеМ над личностью обlчающегося,

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ),

7.1. По согласованию с выборньrм органом первичноЙ профсоюзноЙ

ОРГаНИЗаЦ""#r""ХТ""ffiJ',r.n..nn" 
должностей работников с неНОРМИРОВаННЫМ

{
]

рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к црисвоению почетнъIх званий (статья 191 ТК РФ);

.преДстаВпеНиекнагра)кДениюотраслевыминацрадамиииными
наградами (статья 191 тк РФ); - заработной платът за вредrые и- установление paj}MepoB повышеннои

(ишr) ona."uie и иные особые ycnbu* труда (статья 147 ТК РФ);

- установпение размеров повышениrl заработной платы в ночное время

(статъя 154 ТК РФ);
- распределенИе 1"rебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

- утверждение расписаниJI занятий (статья 100 ТК РФ);

- установление, изменение размеров выплат стимуJrtФующего характера

(статьи 135, 144 ТК РФ);
- расцредедение цремиальнъrх выIIпат и испоJьзование фонда экономип

заработной платы (статьи IЗ5, |44 ТК РФ);

ПеречелЬ докшIьньD( норматИвньD( актов, содержащих нормы трудового пращ

щинимаемьтх рабОтодатепеМ пО согласованию с выборныru органом перви,шой

ффсоюзной орrанизации, определен в цридожении }ф к настощеr,у

цL].лективному договОРУ. __9_ _лJ_лл.л*,л,
7.8, с предваритепьного согласиrI выборного органа первиtIfiой профсоюзпой

оргдшзации производится :



l отношении работников, являющихся ч11енами выоорнOr,u uprorr<r llvpDrrarrvlr

ryофсоюзной орЪанизации (статъи t92, |9З ТК РФ);

- времешrый перевоД работш{ков, явJUIющи,(ся чпенами выборного органа

IЕрвиrrной ,rрЬ6.оrоrноЙ оргаНизации, на друryЮ работу В сп)ЕIшIх, предусмотренньгх

применение дисциплинарного взыскания в виде замечаншI или выговора

выборного органа первичноЙ

органа

I

lвстью 3 статьи 'l2.2. ТКРФ;
- увоJIънение по инициативе работодатеJuI члена выборного органа перви!Iнои

профсоЙЗноЙ организации, 1пrаствуЮщегО в рrвреШении коJIлективного трудового

спора (частъ 2 статьи405 ТК РФ),
7.9. С предваритеJIьного согпасиrI вышестоящего выборного профсоюзного

органа производится увоJlънение цредседателя (заместитеJul цредседателя) выборного

органа первичной iтрофсоюзной организаIs{и В периоД осуществления cBoID(

полномочий и в тече;ие 2-х лет после его окончаниrI по следующим основани,Iм

(статъи 314,3"lб ТК РФ):
- сокращение численности или штата работников органи3ации (rryтгкт 2

части 1 статьи 81 ТК РФ);
несоответствие работника занимаемой доJDкности или выполIUIемои

работе вследствие trедостаточной квалификации, подтвержденной результатами

ur...rurц.и (гryнкт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без ув,ркитеJIъньгх причин

трудовьгх обязанносiей, еспи он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1

статьи S1 ТК РФ).
7.10. Чдены выборного органа первичной профсоюзной организации

освобождаются от работы д- yuuar- в профсоюзной учебе, дJIя участи,t в съездах,

конференциях, aоai*uarых профсоюзом, в качестве депегатов, а такжс в работе

ппенумов, IIрезидиумов с сохранением среднего заработка rчасти з отатьи 374 тк
РФ) 9 _ _Е ^--- лАллолоото--tl.tl-

',,,||, На время осуществления по.lпrомочий работником образоватепьной

организации, избранныМ на выборную доJDкность в выборньй орган первичной

профсоюзной организации с освоъождением от основной работы, на его место

,riйrruar." рudоrrrик по договору, закIIюченноNry на определенньй сроц дJUI замены

временнО оraу".*УrщегО работrшКа, за котОрым сохраIшется место работы,

1.|2. членЫ выборногО органа первшной профсоюзной организации,

у{аствующие в коJIлективнъtх переговорах, в период их ведения не моryт быть без

цредварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации

подвергнуты дисципдинарному взысканию, переведены на другуtо рабоry или

уволеЕы по инициатив' раdотодателя, за искiIючением случаев расторжениJt

]iрудового договора за совершение проступкц за которьй в соответствии с ТК РФ,

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (частъ 3 статьи

39 тк рФ).,7.|з. Члены выборного органа первичной профсоюзной организаlии

вк]Iючtlются в состав комиссий образоватеJтьной организации_ по тарификаIц,rи,

аттестации педiлгогических работников, специальной оценке рабоwD( мест, охране

труда, социztдьному страхованию,

ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЫБОТНОГО ОРГЛНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

чпI.
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i _- ,, - :чыit орган первичной профсоюзной органи3ации обязr,ется

i ._--lзВ"IЯТЬ И ЗаЩищать праВа И инТересы Членов Проф;-'.:., --

соци&::_ _-- -.:5I\t вопросам в соответствии с Труловым кОДеКСОNI РО;a;,,-.l:..]

Федег. ;:_]еральным законом <О профессионалъньгх СОЮЗаХ, Il\ :::]''-
Г&Р8Н:i" ; -: i.:..ЬНОСТИ)).

___:__.:з.lJITb во взаимоотношениях с работодателем интеРеСЫ РабОТН.:i,-: -:

явлrlh]-,-,, ,. _ : ,1]енами Профсоюза, в случае, если они уrrолномОЧиЛИ ВЫбОРНЬ ;;- -] -,-

ПеРВli...., _:.lфсоюзной организации представлять их интересы И ПеРеЧjl:-;_ -

еже\{-::_п_:енеrкныесредстваиззаработнойплатынаСчетПеРВИtIНОйПРt'1--:-,-
ОРГаНi1:.:' 'il;i

i _ Осуществпять контроль за соблюдением работодате-rеlt :' |'

пре_]a;з5i]те.lJIми трудового законодательстВа и иных норматиВньгх праВоБ:",. :-,-- 
'

со.]ер,+( з IIl}t\ нормы трудового права.
S _:. Осуществлять контропъ за цравиJIьностью ведениrl и xpaнeн}Lc ; - , j :,,

KHtrKeK работников, за своевременностью внесения в них запиQей, в то\1 .j'--: -:,

установ.1ении квitJIификационных категорий по результатам а]]тестации p3r1'- _ :-, _" :

8.4. Осуществлять контроль за охраноЙ труда В обраЗ: i : -: - : ,

организации,
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов ПрофсоЮ3а . i

по тудовым спорам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью

предоставлениJI работникам отпусков и IФ( оппаты.

8.7. Осуществпять контроJIъ за собJдодением поря.ща аттЕ.il
педагогиtlеских работников образоватеJIъной оргrtнизации, цроводrмой l ltl
подтверждения соответствия занимаемой доJDкности.

8.8. ПриниматЬ rIастие в аттестации работников
организаЦии на соответсТвие занИмаемой доJDкности, делегируя
соQтав аттестаIшонной комиссии образовательной организации.

Il "

8,9. ОсуществJUlть проВерку праВиJIьности удержаниrt и перечис.-lеlтlli m Е

И CBt\c:.,

первиtIной профсоюзной организации чпенских профсоюзнъrх взносов.

8.10. Информировать членоВ Профсоюза о своей работе, о деrте:rrЕ
выборЕьIх профсоюзньгх органов.

8. 1 1. ОрганизОвыватЬ физкупьryрно-оздоровитеJIъную и кулътурнФil
рабоry дJuI чденов Профсоюза и других работников обрrвовательной opпarmrrl-

8.I2. Содействовать оздоровдению детеЙ работников обраювасг
оргllнизации

8.1з. Ходатайствовать О присвоении почетньrх званий, предстilдil
наградам работников обр€}зователъной организации,

Ix. конТролЪ зд выПолнЕнИЕм коЛлЕктиВногО ДОГОВОРr-
отвЕтствЕнностъ сторон коллЕктивноГо догоВоР r

9. Стороныдоговорипись:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный

настоящего коJIпективного договора на текущий
общем собрании работников о его выпоJIнении.



9,2, РабОТОДаТеЛЪ В ТеЧеНИе 7 кrлендарнъD( дней со дIя подпис'ниякоjшективного договора направляет его в орган по труду (уполпtомоченньй орган) дляуведомительной регистрации.
9.3. РазъяснятЬ усповиlI коJшективного договора работншtамобразовательной организации.
9.4. ПредставJUIть сторонам необходиrчrую информацшо В цеJUгх обеспечениянадлежащего KoHTpoJUI за выполнением условий коллектrшного договора в течеrие 7календарнъгх дrей со д}UI пол)цениrI соответствующего заrгроса (лuбЬ 

"о уrпоuй,опр еd е л е lt н ых с m ор о н амu).

от работодатепя: От работников:

Председатель
первиtIной профсоюзной

.П.!ьячкова
Ф.и.о,)

Руководитель
образо

Z,

организации
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