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ПОЛОЖЕНИВ

об общем собрании коллектива муниципального казенного

образовательного учреждения дополнительного образования

((Воловская детс ко-юношес кая с порти вн ая ш кола>>

1. Задачи и содержание деятельности Общего собрания коллектива

муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного

образованиЯ ((ВоловскаЯ детско-ЮношескаЯ спортивнаЯ школа) (далее

Школа)

1.1. общее собрание является постоянно деЙствуIощим руководящим
органом в Школе и создается для рассмотрения вопросов учебно-

воспитательного процесса, а также Ряда других вопросов в интересах

учреждения.

1.2. Общее собрание работников решает задачи:

ре€Lлизации государственной и региональной политики по вопросам

дополнительного

образования;

направление деятельности педагогического коллектива IТIколы

на совершенствование образовательной деятельности;

внедрение в практику достижений
передового

педагогического опыта;

педагогической науки

решение вопросов ре€Lлизации образовательных направлений и видов



деятельности,

соответствующие лицензии данного учреждения;

рассмотрение И одобрение проекта новой редакции Устава, проектов
изменений и дополнений, вносимых в Устав;

обсуждение проектов локЕuIьных актов Школы;

рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии рzввития Школы;

рассмотрение обсуждение вопросов матери€lJIьно-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса;

заслушивание отчётов администрации и органов самоуправления Школы по
вопросам их деятельности;

рассмотрение иных вопросов деятельности IIIколы, вынесенных на

рассмотрение руководителем IIIколы, органом самоуправления.

1.3. Общее собрание коллектива заслушивает информацию и отчеты
педагогических работников учреждения, доклады представителей
организаций и учреждений, взаимодействующих с центром внешкольной
РабОТЫ ПО ВОПРосам образования и воспитания подрастающего поколения, в
т.ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режиil{а
учреждения, об охране Труда и здоровья обучающихся и другие вопросы
образовательной деятельности.

1.4. Функции Общего собрания коллектива:

определение стратегии образовательной деятельности;

выбор типовых и анапиз авторских модифицированных, адоптированных и
других программ;

ВЫбОР фОРr, МеТоДов, методики и технологий, необходимых для реЕLлизации
образовател ьной деятельности ;

организации
категорий

работы по повышению квалификации педагогических

работников, развитие их инициативы, распространение педагогического
опыта;

организация проведения опытно-экспериментальной работы;



определения направления методического

организациями;

утверждение режима работы учреждения,
недели,

взаимодействия Другими

продолжительности учебной

возраста набора обучающихQя, форм оценки образовательной деятельнОСТИ;

подготовка рекомендаций
курсы

педагогических категорий работников на

повышения кв€uIификации и стажировки, а также представлении работниКОВ
к различным видам поощрения;

рассмотрения и рекомендации администрации спектра дополнительных

образовательных услуг, связанных с педагогической деятельностью.

2. Состав Общего собрания коллектива и организации его работы.

2.|. В состав собрания входят работники Школы.

2.2.в необходимых случаях на заседание общего собрания коллектива

приглашаются представители общественных организаций, учреждений,
взаимодействующих с центром по вопросам образования, представители

юридических лиц, финансирующих данное учреждение и др. Приглашение

их определяется председателем Общего собрания. Лица, приГЛаШеННЫе Еа

заседание, пользуются правом совещательного голоса.

2.3. Общее собрание коллектива избирает из своего состава секреТаря На

учебный год. Секретарь собрания работает на общественных начаJIаХ.

2.4. Общее собрание коллектива работает по плану.

2.5. Заседания Общего собрания коллектива созываются, как правиЛо, ОДИН

раз в квартаJI в соответствии с планом работы центра.

2.6. Решение собрания считаются правовыми, если на заседании

присутствов€UIо не менее 2l3 состава и за него проголосов€Lпо не менее 2/3

присутствующих. При равном количестве голосов решающим сЧИТаеТСЯ

голос председателя собрания.

2.7. Организацию выполнения решений
директор центра и ответственные лица,

Общего собрания осуществляет

указанные в решении. Результаты

этой работы сообщаIотся членами собрания на следующих его засеДаниЯХ.



2.8. Щиректор центра внешкольной работы в случае несогласования с

РеШеНием Общего собрания коллектива приостанавливается выполнение

Решения, иЗвещает об этом Учредителя IIТколы, который в трехдневныЙ
срок, при участии заинтересованных сторон, обязан рассмотреть такое
заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Общего
собрания и внести окончательное решение по спорному вопросу.

3. fокумеIIтация Общего собрания коллектива.

з.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протокольно.
Протоколы подписываются председателем и секретарём собрания.

З.2. Нумерация протоколов ведется от нач€LгIа учебного года.


