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1. Общие поло}кения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ (об

образовании В Российской Федерации>, Типовым положением об учреждениях

дополнительного образования, Требованиями СанПина 2.4.4.з|72-|4 от 4.07.2014 г.,

Уставом мкоУ до <Воловская ДЮСШ), локальными актZlп,Iи образовательного

учреждения.
1.2. Внутренний контроль в дополнительном образовательном учреждении - управленческая

функция, направпеНнiUI на проверкУ состояния образовательного процесса, получения

достоверНого знаниЯ о ходе и результатах деятеЛьностИ мкоУ,ЩО <Воловскiш ДЮСШ)
и принятия управленческого решения. Под вн}"тренним контролем понимается

проведение членаN,Iи администрации учреждения наблюдений, обследований,

осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за

соблюденИем работНикЕlNлИ учрежденИя законодательных и иных нормативно-правовых

актов РФ, субъекта РФ, муниципального образования, образовательного учреждении.
1.3. Положение реглЕlментирует содержание и порядок проведения внутреннего контроля в

мкоу до кВоловская ДЮСШ), его организационные формы, видЫ и методы.

основным объектом внутреннего контроля является педагогическitя деятельность.

основным предметом внутреннего контроля является соответствие результатов

деятельности педагогов законодательству Российской Федерации (Труловой кодекс,

Гражданский кодекс, закон <Об образовании)) и др.), нормативно - правовым aкTzlпd

(постановления Правительства рФ, а также отраслевые постановления, письма,

рекомендации, прикЕtзы всех уровней), вкJIючая приказы, распоряжения по

образовательному учреждению и решениrI административньIх, методических и

педагогических советов (о приоритетах rIреждения, о реализации образовательньIх

прогрilмм, проектов, учебных планов, и др.).

2. Щель и задачи внутреннего контроля
2.1. Щелью внугреннего контроля явJUIется совершенствование деятельности мкоу до

кВоловская ДЮСШ), повышение профессион€tльного мастерства всех категорий

работников (административного, педагогического, технического и вспомогательного

персонша), улучшение качества образовательного процесса,

2,2. основными задачами внугреннего контроля являются:
- компетентнtш проверка исполнения нормативно-правовых актов, РеГЛаIvIеНтирующих

деятельность МКОУ .ЩО кВоловскаJI ДЮСШ>;
- аншIиз причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

- умелое, корректное оперативное исправление недочетов в деятельности исполнителей;

- анализ и экспертнЕUI оценка эффективности результатов деятельности педагогических



работников;
- совершенствование качества воспитания и обра:}ования воспитанников с
одновременным повышением ответственности должностньIх лиц за конечный результат;
- изучение и анализ результатов деятельности работников, вьuIвление положительньIх и
отрицательньIх тенденций в организации образовательного процесса и разработка на
этой основе предложений по изr{ению, обобщению и распространению педагогического
опыта и устранению негативных тенденций;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;
- анализ результатов реализации прикiвов и распоряжений по учреждению;
- анализ и прогнозирование тенденций рЕввития образовательного процесса в МКОУ ДО
<Воловская ДЮСШ).

3. Организация, методы и виды контроля
3.1. Функчии внугреннего контроля:

- информационно-анчrлитическая ;

- контрольно-диагностическ€ш ;

- коррективно-регулятивнчlя.
З.2. Контроль осуществляется директором МКОУ ДО <Воловская ДЮСШD и его

зtll\dестителями, с привлечением других специаJIистов или созданной для этих целей
комиссией, в palN{Kax полномочий, определенньIх прикi}зом руководителя и согласно

утвержденному плану проверок с использованием методов документального KoHTpoJUI.

3.3. .Щиректор МКОУ.ЩО <Воловск{uI ДЮСШ> и (или) по его порlпrению з.lN{еститель

директора или экспертнаlI комиссия вправе осуществлять внутренний контроль

результатов деятельности работников по вопросilп,I :

- соблюдения зчжонодательства РФ в области образования;
- осуществления государственной политики в области образования;
- использов€tния финансовых и материальньIх средств в соответствии с нормативап{и;
- использовЕlние методического обеспечения в образовательном процессе;
- реализации угверждённых образовательньIх прогрzlмм и учебных планов;
- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иньIх локальньIх
актов МКОУ.ЩО кВоловскilя ДЮСШ>;
- соблюдения порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- другим вопросаN,r в рамках компетенции директора учреждения.

З.4. Внутренний контроль проводится в виде плановьD( или оперативньгх проверок,
мониторинга, проведения административных работ.
Плановые проверки осуществляются в соответствии с 1твержлённым планом-графиком
и с определенной периодичностью. Информация о проведении плановых проверок
доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.
Оперативные проверки осуществляются в целях установления фактов и проверки
сведений о нарушениях, укiванных в обращениях учащихся и их родителей и

руководителей тех общеобразовательных rIреждений, на базе которых реализуются
образовательные программы дополнительного образования детей. Оперативные
проверки также служат цели урегулирования конфликтньIх ситуаций в отношениях
между участниками образовательного процесса.
Внутренний контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет,
обработку и анализ информации об оргtlнизации и результатах образовательного
процесса дJIя эффективного решения задач управления качеством образования
(результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обуrающихся,
исполнительскaш дисциплин4 методическое обеспечение, диагностика педагогического
мастерства и тд).

Внутренний контроль в виде административной работы осуществляется
директором МКОУ .ЩО кВоловскЕuI ДЮСШ) или его заN{естителем с целью проверки

успешности обуlения.



3.5. Виды внутреннего KoHTpoJuI:
- предварительный - предварительное знЕlкомство с деятельностью педагогических

работников;
- текущий - непосредственное наблюдение за образовательно - воспитательным
процессом;
_ итоговый - изучение результатов работы, педагогов за полугодие и учебный год.

3.6. При оценке педагога в рЕlп,{ках внутреннего контроJIя уIIитывается:
_ выполнение образовательных програIчIм в полном объёме (прохожление материала,
проведение прtжтических работ, соревнований, конкурсов, и т.д.);
- сохранность контингента обl^rающихся с момента создания отделения;
- уровень знаний, умений и IIавыков и развитие обучающихся;
- степень сtlп{остоятельности обуrающихся;
- совместнм деятепьность педtгога и ребёнка;
- нt}личие положительного эмоционального микрокJIимата;
- умение отбирать содержимое 1^rебного материала (подбор дополнительной литературы,
информации, иJIлюстраций и т.д.);
- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, сtlп{остоятельному
контроJIю за результатап{и педЕгогической деятельности;
- уI\{ение обобщать свой опыт;
- способность к сtlп,lообразованию.

3.7. МетодЕlми внутреннего контроля могут быть:
- alнtlлиз докуý(ентации;
- обспедование;
- наблюдение;
- aшкетировtlние;
- тестировulние;
- опрос участников образовательного процесса;
- моIIиторинг;
- чlнztлиз сап,{оttнtlлиза учебного занятия;
- беседа;
- результативность обуrшощихся.

3.8. Типы внугреннего контроJIя:
- контроль за работой одного педtгога (персональньй);
- тематический;
- комплексный (фронтальный);

3.9. Порядок и пр€lвила проведения внугреннего коЕтроля:
- директор издает приказ фаспоряжение) о cpoкttx и теме предстоящей проверки, составе
комиссии, устанавливает срок предоставления итоговьIх материzrлов, плtlн-задание;
- план - задtlние опредеJIяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить

достаточную информировttнность и сравнимость результатов внутреннего коЕтроля дIя
подготовки итогового документа по отдельным разделtlп{ деятельности МКОУ ДО
<Воловская ДЮСШ) в целом, по отдельньш образовательным прогрilп,rмаI\{ или
педагогического работника в частности;
- продолжительность тематических или комплексЕых проверок опредеJIяется
одновременно с планом - заданием и не должна превышать 10 дней;
_ экспертные опросы и анкетирование обуlающихся проводятся только в том слуIае,
если в этом есть объективная необходимость;
- при проведении пл€tнового KoHTpoJuI не требуется дополнительного предупреждения
педtгога, если в месячном плане указаны сроки KoHTpoJUI, в экстренньж слr{аях
директор и его зап,{естители могут посещать уrебные занятия педагогов без
предварительного предупреждения;
- при проведении оперативньD( проверок педагог предупреждается не менее чем за 1

день до посещения уrебного зtlнятия.



3.10. Основания для проведения внугреннего контроJIя:
- заявление педагога на ат,гестацию;
- план проведения проверок;
- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области
образования.

3.11. Результаты внутреннего контроJIя оформляются в виде ilнчtлитической справки, справки
о результатах внугреннего контроля или докJIада о состоянии дел по проверяемому
ВОпросУ или иноЙ формы, устчlновленноЙ в МКОУ.ЩО <ВоловскаrI ДЮСШ). Итоговый
материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости,
ПРеДложения. По итогаN,I внутреннего KoHTpoJUI в зависимости от его целеЙ и задач, а
также с rIeToM реЕrльного положения дел проводятся заседания Педагогического совета,
проиЗВодственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом.
Сделанные зап,Iечания и предложения фиксируются в докуN{ентации согласно
ноМенклатуре дел rIреждения. Результаты внутреннего контроля могут учитываться при
пРОведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для
заключения экспертной группы.
3.12. ЩИРеКтОр МКОУ ДО <<Воловская ДЮСШ) по результатапd внутреннего контроля
принимает следующие решения :

- об издании соответствующего прикЕ}за;
- об обсужлении итоговьIх материt}лов внугреннего контроля;
- о проведении повторного контроля с привлечением определённых специалистов
(экспертов);
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностньD( лиц;
- иные решения в пределах своей компетенции.

4. Персональный контроль
4.1. Персональный контроль продполагает изучение и анаJIиз деятельности отдельного

педЕlгога.
4,2.В ходе персонЕIльного контроля директор и его зап{естители изrIают:

- УРоВенЬ знаниЙ педагогом современных достижениЙ психологической и
педагогической Еауки, профессиональное мастерство педагога;
- Уровень владения педагогом технологиями рiввивающего обуrения, наиболее
эффективньпли формами, методчlIvIи и приёмами обучения;
- результаты работы педагога и пути их достижения;
- способы повышения профессиональной кваrrификации педагога.

4.3. При осуществлении персонatльного контроля директор и его з€l]\{естители имеют прalво:

- 
ЗНакомиТься с функцион€lльными обязанностями педагогического работника,

ОбРазовательными и другими прогрztпdмами, которые он реализует, с учебной
ДОКУМеНТациеЙ: журнЕlлtlми учета групповых занятий, каJIендарно - тематическими
ПЛаНаМИ И ИНДиВиДУ€rлЬными планаN4и обуrаrощихся, планtlми-конспектами учебньгх
ЗанятиЙ, записями обуlшощихся, протоколап{и родительских собраний, планаtrли
ДОСУГОВЬIХ мероприятиЙ, отчетными и аналитическими материалаI\{и педагога;
- изrIать практическую деятельность педагога через посещение и анализ уrебного
занятия, мероприятия;
- проводить экспертизу педагогической деятельности;
- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом
полученной информации;
- организовывать социологические, психологическце, педагогические исследования:
анкетирование, тестирование учащихся, родителей, педагогических работников;
- делать выводы и принимать управленческие решения.

4.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:



- знать сроки KoHTpoJUI и критерии оценки его деятельности;
- знать цеJIь, содерж{lние, виды, формы и методы концоля;
- своевременно знакомиться с выводtlми и рекомендациями администрации.

4.5. По результатап,{ персонального KoHTpoJuI деятельности педагога оформляется справка.

5. Тематичеекий контроль.
5.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности МКОУ,ЩО

<<Воповская ДЮСШ).
5.2. Содержание тематического контроJIя может вкJIючать вопросы:

- индивидуzлпизации, дифференциации, коррекции обучения;
- уровня сформированности знаний, рлений, нtlвыков по предмету;
- соблюдения сiIнитарно - эпидемиологических норм и правил, норм техники
безопасности и организации образовательного процесса;
_ сохрzlнения численного, списочного состава обуlающихся в отделении;
- другие вопросы.

5.3. Тематический контроль нЕшравлен не только на изrIение фактического состояния дел по
конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику технологий

р:}звивЕlющего обуrения, HoBbIx форм и методов работы, опыта профессионЕlльного
мастерства педагогов.

5.4. Темы контроля опредеJIяются в соответствии с Программой развития учреждения,
задачами на текущий учебный год, основными тенденциями развития образования.

5.5. В ходе тематического контроJIя:
_ могут проводиться тематические исследования (анкетирование, тестирование);
- осуществJuIется анапиз прtlктической деятельности педагога, обуrшощихся, посещение

уlебньп< занятий, мероприятий, анализ документации.
5.6. Результаты тематического контроJIя оформляются в виде закJIюченияили спрatвки.

5.7. Педагогический коJшектив знtlкомится с результатаNdи тематического KoHTpoJuI на
заседаниях Педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях Методического совета.

5.8. Результаты тематического контроJIя нескопьких педагогических работников могуг быть
оформлены одним документом.

6. Комплексный (фронтальный) контроль.
6.1. Комплексный (фронтальньй) контроль проводится с целью получения полной

информации о состояrrии образовательного процесса в учреждении в целом или по
конкретной проблеме.

6.2. Щля проведения комплексного (фронта-гrьного) коЕтроJIя создается группа, состоящаJI из
ImeHoB адмиЕистрации МКОУ ДО кВоловская ДЮСШ), в которую могут входить и

работающие наиболее эффективно пед:гоги. ,Щля работы в составе данной группы могуг
привлекаться специztлисты других образовательньD( учреждений и организаций.2' 

6.3. Члены группы опредеJuIют цели и задачи проверки, разрабатывают план ее проведеЕЕя,
готовят итоговую докуI!{ентацию.

6.4. Результаты комплексного (фронтального) контроJIя оформляrотся в виде закJIючеЕЕ.я п.IЕ
спрzlвки, на основании которой д,Iректор МКОУ,ЩО <Воловскtul ДЮСШ> издzЕт
прикЕв (контролъ за исполнением которого возлtгается на зап,Iестителя).

6.5. Педагогический коллектив знtжомится с результатаN{и комплексного (фронтшьного)
контроJIя на заседzu{иях Педсоветов.

7. Заключительные положения
7.1. Положение о внутреннем контроле в МКОУ ЩО кВоловскtш ДЮСШ) (или изменеIIЕ.я It

дополнения к нему) обсуждается на Педагогическом совете и утверждается директору.
7.2. Положение о внутреннем контроле (или изменения и дополнения к нему) действl-rr:о

обсуждения нового на заседании Педагогического совета и утверждения директорв
МКОУ ЩО кВоловскчuI ДЮСШ).


